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CALENDARUL UNIVERSITAR / GRAFICUL PROCESULUI DE STUDII

Anul
de studii

Sesiunea de toamn� Sesiunea de iarn� Sesiunea de var�
Activit�ci didactice Activit�ci didactice Sesiune de examene Sesiune de examene Stagii de practic�

l 10 zile (06.10.-15.10) 10 zile (11.01.-20.01) 5 zile (21.01.-25.01) 5 zile (19.04.-23.04)
Il 10 zile (06.10.-15.10) 11 zile (10.01.-20.01) 5 zile (21.01.25.01) 5 zile (18.04.-15.04)

III 9 zile (10.10.-18.10) 9 zile (09.01.-17.01.) 5 zile (18.01.-22.01.) 7 zile (05.04.-11.04.)

30.01.-06.02.
Practica de specialitate

(ini�iere)
1 s�pt�mân�
07.02-20.02

Practica de specialitate
(productie)

2 s�pt�mâni

IV 7 zile (09.10.-15.10) 4 zile (09.01.-12.01.) 3 zile (15.04.-17.04)

15.01.-2$.01
Practica de specialitate

(managerial�)
2 s�pt�mâni
29.01.-05.03

Practica de licenc�
5 s�pt�mâni

Total 36 zile 30 zile 19 zile 20 zile 10 s�pt�mâni

(93)



ANUL 1 de STUDII SEMESTRUL I

Cod Denumirea unit�cii de curs/modulului Total ore Num�r de ore pe tipuri | Forma de Nr.
de activit�ci evaluare | credite

Total Contact direct Studiu individual C S L/P
G.01.0.001 | Limba str�in� ] 60 10 50 4 - 6 E 2

G.01.0.002 | Tehnologii de comunicare informacional� 60 10 50 E: - 6 E, e)

G.01.0.003 | Principii de studiu prin metoda =Inv�care prin Cercetarea
Problemei= (PBL-Problem Based Learning) si 10 50 4 _ i E z

F.01.0.004 | Teorie economic� I (Microeconomie) 180 36 144 18 18 - E 6

F.01.0.005 | Matematica economic� 180 36 144 18 18 - E 6

F.01.0.006 | Bazele managementului 180 36 144 18 18 - E 6

TOTAL ORE PE SEMESTRUL I 720 138 582 66 60 12 6E 24

ANUL I de STUDII SEMESTRUL II

Cod Denumirea unit�cii de curs/modulului Total ore Num�r de ore pe tipuri Forma Nr.
de activit�ci de credit

Total Contact direct | Studiu individual C S L/P | evaluare e

G.02.0.007 | Limba str�in� II 60 10 50 4 - 6 E 2

G.02.0.008 | Etica _i cultura profesional� 120 20 100 10 10 E 4
F.02.0.009 | Teorie economic� II (Macroeconomie) 180 36 144 18 18 E 6

F.02.0.010 | Bazele contabilit�cii 180 36 144 18 18 - E 6

F.02.A.011 | Statistica economic�
F.02.A.012 | Econometrie i i sa 2 ra i E %

TOTAL ORE PE SEMESTRUL II 660 126 534 62 58 6 SE 22



ANUL II de STUDII SEMESTRUL III

Cod Denumirea unit��ii de curs/modulului Total ore Num�r de ore pe tipuri | Forma de Nr.
de activit�ci evaluare | credite

Total Contact direct | Studiu individual C S L/P
G.03.0.013 | Limba str�in� III 60 10 50 4 - 6 E 2
U.03.A.014 | Doctrine economice
U.03.A.015 | Filosofia _i logica form�rii profesionale

SU i, �i A 7 � 5 �

F.03.0.016 | Antreprenoriat 180 36 144 18 18 - E 6
F.03.0.017 | Modulul: Informatic� economic _i comunicare în 180 36 144 18 18 -

afaceri: 90 18 72 8 10 - E 6
F.03.0.017.1 Informatic� economic� 90 18 72 10 8 -
F.03.0.017.2 Corespondenca _i comunicarea în afaceri

F.03.0.018_| Metode _i tehnici de management 180 36 144 18 18 - E 6
TOTAL ORE PE SEMESTRUL III 690 133 557 66 61 6 SE 23

ANUL II de STUDII SEMESTRUL IV

Cod Denumirea unit�cii de curs/modulului Total ore Num�r de ore pe tipuri | Forma de Nr.
|

de activit�ci evaluare | credite
Total Contact direct | Studiu individual Cc S L/P

G.04.0.019 | Limba str�in� IV 60 10 50 4 - 6 E 2
U.04.A.020 | Leadership
U.04.A.021 | Iniciere în economia capitalului uman

120 20 i la ie � 4
F.04.A.022 | Marketing
F.04.A.023 | Dreptul afacerilor iii ui 25 = Ea î N 4

$.04.0.024 | Financele întreprinderii 180 36 144 18 18 - 6
S.04.A.025 | Managementul operaciunilor _i producciei
$.04.A.026_ | Tehnologia _i merceologia 130 56 144 18 8 5 E 6

TOTAL ORE PE SEMESTRUL IV 660 126 534 62 48 16 SE 22,



ANUL III de STUDII SEMESTRUL V

Cod Denumirea unit�cii de curs/modulului Total ore Num�r de ore pe | Forma de Nr.
tipuri de activit�ci | evaluare | credite

Total Contact direct | Studiu individual C S L/P
G.05.0.027 | Tehnici de comunicare (pentru grupele alolingve)
U.05.A.028 | Arta oratoric� (cu excep�ia grupelor alolingve) 90 15 15 8 7 _ E 3U.05.A.029 | Tehnici de comunicare oral� �i scris� (cu excepcia grupelor

alolingve)
S$.05.A.030 | Managementul proiectelor antreprenoriale*
S$.05.A.031 | Sisteme de planificare 180 36 144 18 x 18 E 6

$.05.A.032 | Managementul calit�cii
� za 0 20 12 6 E 5S.05.A.033 | Sisteme de management al calit�cii i 30 ID

$.05.A.034 | Managementul aprovizion�rii _i desfacerii
$.05.A.035 | Tehnici de vânz�ri i si i 12 II u = &

$.05.0.036 | Managementul resurselor umane 150 30 120 12 12 6 2 5
TOTAL _ ORE PE SEMESTRUL V 720 141 579 62 43 36 SE 24

* Studen�ii vor elabora un proiect semestrial individual sau de grup

ANUL III de STUDII SEMESTRUL VI

Cod Denumirea unit�cii de curs/modulului Total ore Num�r de ore pe | Forma de Nr.
tipuri de activit�ci | evaluare | credite

Total Contact direct | Studiu individual | C S L/P
U.06.A.037 | Economie mondial� _i integrare european�
U.06.A.038 | Politici comunitare de dezvoltare regional� i E 75 . 3 � E i
U.06.A.039 Dreptul propriet�cii intelectuale

| | 90 15 75 8 7 _ E 3U.06.A.040_| Iniciere juridic� în dreptul de autor _i drepturile conexe
S.06.A.041 | Managementul inov�rii
$.06.A.042. | Mercendaising 150 30 E la | t� 5 5 :
$.06.0.043 | Analiza economico-financiar� 180 36 144 18 12 6 E 6

Practica de specialitate (iniciere) 60 60 1 s�pt�mân� E 2
Practica de specialitate (produc�ie) 120 120 2 s�pt�mâni E 4
TOTAL _ ORE PE SEMESTRUL VI 690 96 594 46 | EI BEE GE 23



ANUL IV de STUDII SEMESTRUL VII

Cod Denumirea unit�cii de curs/modulului Total ore Num�r deorepe | Formade| Nr.
tipuri de activit�ci evaluare | credit

Total Contact direct | Studiu individual C S L/P e
S.07.A.044 | Antreprenoriat social
S$.07.A.045 | E-business 40 ii i = si i p 4

S.07.0.046 | Proiect economic 120 24 96 12 12 - E 4

$.07.0.047 | Managementul riscurilor în afaceri 90 18 72 10 8 - E 3

$.07.A.048 | Managementul comparat -
$.07.A.049 | Managementul comer�ului internacional

20 18 D 10 8 � i
$.07.0.050 | Managementul corporativ 90 18 72 10 8 - E. 3

TOTAL ORE PE SEMESTRUL VII 510 102 408 54 48 - SE 17

ANUL IV de STUDII SEMESTRUL VIII

Cod Denumirea unit�cii de curs/modulului Total ore Num�r de ore pe tipuri de activit�ci | Forma de Nr.
Total | Contact Studiu C Ss L/P evaluare | credite

direct individual
Practica de specialitate (managerial�) 120 120 2 s�pt�mâni E 4

Practica de licenc� 300 300 5 s�pt�mâni E 10

Examenul de licenc� (Elaborarea _i suscinerea tezei de 330 330 _ _ E 11
licenc�)
TOTAL ORE PE SEMESTRUL VIII 750 750 - - - E 25



FORMA DE EVALUARE FINAL� A STUDIILOR

Nr. Forma de evaluare final� a studiilor Termene de organizare Nr.
ECTS

].  |Examenul de licenc� (Elaborarea _i suscinerea tezei de licenc�) 24.05 -24.06 1]

STAGIILE DE PRACTIC�
Nr. Tipul stagiului de practic� An de studii Sem. Durata Num�r ECTS

nr. s�pt. / ore

Il. Practica de specialitate (de ini�iere) III VI 1 s�pt�mân�/ 60 ore 2

2. Practica de specialitate (de produc�ie) III VI 2 s�pt�mâni/ 120 ore

3, Practica de specialitate (managerial�) IV VIII 2 s�pt�mâni/ 120 ore 4
q. Practica de licenc� IV VIII 5 s�pt�mâni/ 300 ore 10

PONDEREA UNIT�cILOR DE CURS PENTRU CICLUL I, LICEN c�
Cr. crt. Componentele Num�r de Ponderea ,

credite circa %

Il. I. Disciplinele fundamentale (F) 50 28%
II. Discipline de creare a abilit�cilor _i competencelor generale (G) 16 9%
III. Discipline de orientare socio-umanistic� (U) 16 9%
IV. Discipline de orientare spre specializare (S) 67 37%

Stagii de practic� 20 11%
3, Examenul de licenc� i 6%

TOTAL 180 100
V. Discipline de orientare c�tre alt domeniu la ciclul II 20 -

�, Modulul psiho-pedagogic (inclusiv practica pedagogic�) 60 -



UNIT��ILE DE CURS / MODULELE LA LIBERA ALEGERE

Cod Denumirea unit�cii de curs/modulului Num�r de ore Num�r de Forma Nr.
ore pe tipuri de ECTS
de activit�ci evaluare

Total | Contact Studiu C|S |IL/P

direct individual
An de studii 1/semestrul II

UO2LA00!  |Proteccia civil� 60 20 40 - | 10 | 10 E 2
GO2LA002__ |Limba str�in� pentru încep�tori 90 30 60 -_|_30 - E 3
(GO2LA003  |Ghidarea/ Formarea carierei 60 20 40 - [10 | 10 E E

An de studii 1l/semestrul III
UO3LA004 [Securitatea muncii 60 20 40 - | 10 | 10 E 2
GO3LA005_ |Limba str�in� pentru încep�tori 90 30 60 - | 30 - E 3
UO3LA006 [Bazele voluntariatului 60 20 40 = || 0 |] LO E 9)

An de studii IIl/semestrul V
>[GO5LA007 [Proteccia _i planificarea familiei 90 30 60 20| 18 - E E

GOSLA008 [Antreprenoriat tehnologic (start up) 90 30 60 10| 10 | 10 E 3



PLANUL MODULULUI PSIHOPEDAGOGIC

Codul Denumirea activit�cii didactice Total ore Num�r de ore pe Forma de Nr. credite
tipuri de activit�ci evaluare

Total | Contact Studiu z
direct individual E = g

2358Ola lie
Modulul pedagogic

F.O.001 Pedagogie general� �i etic� pedagogic� | 180 36 144 18 18 - Examen 6
F.0.002 Teoria _i metodologia instruirii 120 24 96 La 12 Examen 4
F.0.003 Educacie incluziv� 60 12 48 6 6 Examen 2

Modulul psihologic
F.O0.004 Fundamentele psihologiei: general� _i | 180 36 144 18 18 - Examen 6

vârstelor
F.0.005 Psihologie educacional� _i conflictologie | 180 36 144 18 18 - Examen 6

Didactica disciplinei
$.0.006 Didactica disciplinei (mono specialitate) | 180 36 144 18 18 - Examen 6

Total: 900 180 720 90 90 - GE 30
Stagii de practic�

Practica de iniciere (psihopedagogic�) 60 - 60 - - - Examen 2
Practica de specialitate 1 420 - 420 - - - Examen 14
Practica de specialitate 2 420 - 420 - - - Examen 14

Total: 900 900 - - - 3E 30
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MINIMUM CURRICULAR, DE ORIENTARE C�TRE UN ALT DOMENIU
Total ore Num�r de ore pe tipuri de activit��i Forma de Nr,

Cod Denumirea disciplinei :

Total Contact Studiu evaluare ECTS
direct individual C S L/P

F.0.001 Teorie economic� 180 36 144 18 18 _ E 6

F.0.002 | Matematica economic� 180 36, 144 18 18 _ E G

F.0.003 Bazele managementului 180 36 144 18 18 _ E 6

F.0.004 Bazele contabilit�cii 180 36 144 18 18 _ E â

$.0.005 Financele întreprinderii 180 36 144 18 18 _ E 6

TOTAL 900 180 720 90 90 - 5E 30

MATRICEA COREL�RII FINALIT�cILOR DE STUDIU A PROGRAMULUI CU CELE ALE UNIT�cILOR DE CURS/ MODULELOR
= Codul Competence

Unit�cile de curs ge ma unit�cii decredite ECTS ÎN 1 3|4 6 |7|8 | 9 110|[11|[12|13| 14

G.01.0.001
2 aici G.02.0.007

Limba str�in� (|, II, III, IV) 8 G.03.0.013 k sp | E

G.04.0.019
Tehnologii de comunicare informacional� 2 G.01.0.002 | d
Principii de studiu prin metoda =Înv�care prin Cercetarea
Problemei= (PBL-Problem Based Learning)

CUL 000 | + iu Îi pp *

i Sun F.01.0.004
Teoria economic� (|, 11) 12 F.02.0.009 E: +

Matematica economic� 6 F.01.0.005 EA Ei
Bazele managementului 6 F.01.0.006 sh ca E E: le

Etica _i cultura profesional� 4 G.02.0.008 + | She e te te te | te je] e pb

Bazele contabilit�cii 6 F.02.0.010 E ua Ea Ma

Statistica economic� F.02.A.011
Econometrie

4 F.02.A.012 i i A

Doctrine economice 3 U.03.A.014 il E |
Filosofia _i logica form�rii profesionale 3 U.03.A.015 Ea sua mp ete i ste aj te te d te a e "E

Antreprenoriat 6 F.02.0. 016 sp | SE spe | te EEE e | ee te te | E

Informatic� economic� 3 F.03.0.017.1 || SE =
Comunicarea _i corespondencaîn afaceri 3 F.03.0.017.2 sa Î] pe e te e te e [te | ke
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Metode _i Tehnici de Management 6 F.03.0.018 + E Da ste: pate (ji re
Leadership 4 U.04.A.020 fi fe i | ke p
Iniciere în economia capitalului uman 4 U.04.A.021 + + =
Marketing 4 F.04.A.022 e |, s� Ei [a
Dreptul afacerilor 4 S.04.A.023 TE iFinancele întreprinderii 6 $.04.0.024 E | SE E
Managementul operaciunilor _i producciei 6 $.04.A.025 d 0 i Me <fe iiTehnologia _i merceologia 6 $.04.A.026 + ee [ih + +

Tehnici de comunicare (pentru grupele alolingve) 3 G.05.0.027 + sh ||Arta oratoric� (cu excepcia grupelor alolingve)
U.05.A.028 + ia

Tehnici de comunicare oral� _i scris� (cu excepcia grupelor 3 U.0 5. A.029
alolingve) Ra

Managementul proiectelor antreprenoriale 6 $.05.A.030 ii de | e | 3 iiSisteme de planificare 6 $.05.A.031 + e SF -F
Managementul calit�cii $ S$.05.A.032 + sk Ea i +Sisteme de management al calit�cii =) $.05.A.033 a E | + +
Managementul aprovizion�rii _i desfacerii 5 $.05.A.034 * a = EL aTehnici de vânz�ri $.05.A.035
Managementul resurselor umane $.05.0.036 <le + sli
Economie mondial� _i integrare european�

3
U.06.A.037 +

Politici comunitare de dezvoltare regional� U.06.A.038
Dreptul propriet�cii intelectuale

3 U.06.A.039 +
Iniciere juridic� în dreptul de autor _i drepturile conexe U.06.A.040
Managementul inov�rii $ $.06.A.041 + A Ca
Mercendaising 5 S.06.A 042 E | + ke
Analiza economico-financiar� 6 $.06.0.043 e Mia +
Antreprenoriat social 4 $.07.A.044 | sk E ÎS UI ij ++E-business 4 S.07.A.045 tb] 4 + i Ma a Ia a
Proiectul economic 4 $.07.0.046 = | se A a + il +
Managementul riscurilor în afaceri E $.07.0.047 te | sk

Managementul comparat
3 S.07.A.048 + It it +

Managementul comercului internacional $.07.A.049
Managementul corporativ 3, $.07.0.050 i Ma + <ie
Practica de specialitate (iniciere) 2 PE | 8 str ji stea ie

Practica de specialitate (produccie) 4 Ga Mai Au ci IBAN Ea

Practica de specialitate (managerial�) 4 ste e A fe ke E | te n, =
Practica de licenc� 10 d� Mi Li a B� Scad dai sui Ia Mu
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Examenul de licenc� (Elaborarea _i sus�inerea Tezei de
11 po pete eo eh]licenc�)

LISTA FINALITATILOR DE STUDIU �I A COMPETEN�ELOR:
Finalit�cile se vor realiza prin valorificarea concinutului unit�cilor de curs, dar _i prin utilizarea adecvat� a activit�cilor de predare - înv�care - cercetare -

evaluare. La finalizarea programului de studii studentul va putea:
Nr. Denumirea competencei Cod

] Aplicarea teoriilor, metodelor �i instrumentelor economice în domeniul afacerilor CA |2 Organizarea activit�cii conform cadrului juridic aferent afacerilor CU 2.
E, Analiza datelor _i informaciilor din diverse domenii funccionale ale afacerilor LU 3.
- Luarea deciziilor pentru rezolvarea _i identificarea soluciilor optime CG 4.
5 Respectarea principiilor de etic� profesional� CU 5.
6 Promovarea _i implementarea principiilor dezvolt�rii durabile LG,
7 Identificarea oportunit�cilor de afaceri LP |.
8 Transformarea oportunit�cilor în întreprinderi de succes CP2.
9 Elaborarea _i implementarea unui sistem managerial eficient CP 3,
10 Managementul operacional al activit�cii CP 4.
1] Managementul bugetelor _i finan�elor CP 3.

li Managementul resurselor umane CP 6.
13 Organizarea activit�cilor de marketing CP 7.
14 Implementarea schimb�rilor organiza�ionale CP 8.



Nota explicativ�
Domeniul general de studii: 041 _tiince Economice
Domeniul de formare profesional�: 0413 Business _i administrare
Denumirea specialit��ii: 0413.1 Business _i administrare
Num�rul total de credite de studiu: 180
Titlul obcinut: Licenciat în _tiince economice

Descrierea programului de studii
Profilul specialit��ii/programului de studii superioare de licen�� 04/3.1 Business �i

administrare se înscrie în domeniul fundamental al �tiin�ei, culturii _i tehnicii 04 BUSINESS,
ADMINISTRARE _I DREPT, domeniul general de studiu 041 _TIINcE ECONOMICE,
domeniului de formare profesional� 0413. Business �i administrare.

Programul de studii 0413.1 Business �i administrare a fost elaborat în corespundere cu
Nomenclatorul domeniilor de studii _i al specialit�cilor în înv�c�mântul superior, aprobat prin HG
nr. 412/2024; Planul-cadru pentru studii superioare de licenc� (ciclul I), _i integrate, aprobat prin
ordinul MECC nr. 120/2020; Regulamentul de organizare a studiilor superioare de licenc� (Ciclul
I) _i integrate, aprobat prin ordinul MECC nr. 1625/2019; Codul Educaciei al Republicii
Moldova, Legea nr. 152 / 2014.

Forma de organizare: înv���mânt cu frecvenc� redus�.
Durala studiilor: 4 ani.
Credite de studii: 180 credite ECTS, 1 credit ECTS 4 30 ore.
Limba de studiu: român�.
La studiile de licen�� la programul dat se pot înscrie: decin�torii diplomelor de

bacalaureat, diplomelor de studii profesionale sau un alt act de studii echivalent, recunoscut de
autoritatea competent�.

Absolvencii programului de studii 04/3.] Business �i administrare se certific� prin
Diplom� de licenc�, iar titlul obcinut este de >Licenciat în _tiince economice=.

Domeniul Business _i Administrare are ca scop de a preg�ti speciali_ti pentru activit�ci de
administrare a afacerilor, precum _i conducerea diferitor subdiviziuni ale organizaciilor. La nivel
de întreprindere specialistul din domeniul Business _i Administrare este cel care trebuie s�
asigure buna desf�_urare a tuturor activit�cilor: achizicionarea resurselor economice, producerea /
prestarea serviciilor; vînz�rile; formarea _i perfeccionarea structurii organizatorice a
întreprinderii, planificarea activit�cii economice; dezvoltarea sistemului informacional;
gestionarea resurselor umane. Totodat�, absolvencii domeniului de formare Business _i
Administrare sânt potencialii antreprenori care vor crea locuri de munc� �i noi perspective pentru
progresul socio-economic.

Ansamblul metodelor _i procedeelor didactice utilizate în procesul form�rii vor fi atât
metodele tradicionale (prelegeri _i seminare), modificate _i completate în funccie de obiectivele
propuse, cât _i metodele moderne, interactive orientate spre cultivarea interesului, motivaciei,
activismului, colabor�rii sociale, spiritului de organizare, iniciativei, inventivit�cii _i creativit�cii.

Toate disciplinele sunt repartizate pe module (cicluri), dup� cum urmeaz�:
- Modulul disciplinelor fundamentale (cod F);
- Modului disciplinelor de creare a abilit�cilor _i competencelor generale (cod G);
- Modulul disciplinelor de orientare socio-umanistic� (cod U);
- Modulul de orientare spre specializare (cod $).

Absolventul ob�ine titlul de Licenciat în �tiin�e economice la îndeplinirea integral� a
planului de înv���mânt, promov�rii probelor de evaluare, inclusiv examenului de licenc�,
conform sistemului de notare în Republica Moldova cuprins între 1 _i 10 puncte, notele de
promovare fiind 5 4 10, _i acumul�rii a 180 credite transferabile conform Sistemului European
de Credite Transferabile (ECTS).

In procesul de studii se va pune accent pe metodele activ-participative (interactive), care
sporesc potencialul intelectual al beneficiarilor prin angajarea unui efort personal în actul
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înv�c�rii _i preg�tirii studencilor pentru o viac� profesional� activ� _i creativ�. Se vor utiliza
forme de organizare flexibile �i diversificate, specifice naturii concinuturilor _i desf�_ur�rii
activit�cii cu adulcii, care asigur� o înv�care formativ�, operacional�, de dezvoltare, axate pe
formarea de capacit�ci operacionale, procese psihice, deprinderi, atitudini, convingeri, valori,
idealuri _i aspira�ii, schimb�ri de mentalit��i (prelegerii, seminare, instruirea asistat� de
calculator, laboratoare _i ateliere etc). Se vor îmbina în mod specific, pentru diferitele situacii,
metode _i procedee precum: studiul de caz, jocul de rol, conversacia euristic�, dezbateri,
brainstormingul, problematizarea, investiga�ia, proiectul, explorarea din unghiuri de vedere
multiple, discucia panel, argumentarea _i contra argumentarea, înv�care academic� independent�
etc.

Sus�inerea personal� a fiec�rui student va fi asigurat� de sistemul de tutorat.
Evaluarea va viza eficacitatea activit�cilor educacionale prin prisma raportului dintre

obiectivele proiectate _i rezultatele obcinute de c�tre studenci în activitatea de înv�care. Ea se va
realiza de c�tre profesori _i va viza nu numai cuno_tincele, ci _i competen�ele, capacit�cile _i
atitudinile.

Evaluarea va avea o funccie pedagogic� complex�:
a) din perspectiva celui evaluat 4 de stimulare, de înt�rire a rezultatelor, de formare a

unor abilit�ci, de con_tientizare a propriilor posibilit�ci, de orientare profesional� pozitiv�;
b) din perspectiva celui care evalueaz� 4 de apreciere a eficiencei celor întreprinse de el _i

a modific�rilor necesare pentru realizarea plenar� a obiectivelor.

Cuno�tincele, abilit��ile _i competen�ele asigurate de programul de studii
Cuno_tincele, abilit�cile _i competen�ele asigurate de programul de studii 0413.1

Business _i Administrare rezid� din formarea/dezvoltarea profesional�, general� _i
transversal� necesar� pentru activitatea profesional� în domeniul 0413 Business _i
Administrare.
A_adar, programul de studii 0413.1 Business _i Administrare va dezvolta la studenci

urm�toarele competence transversale, generale (sectoriale/trans-sectoriale), profesionale:
Competence transversale (CT):
CT 1. Generarea de idei creative _i rezolvarea problemelor
CT 2. Îndeplinirea sarcinilor stabilite în mod autonom _i responsabil
CT 3. Comunicarea, colaborarea _i munca în echip�
CT 4. Utilizarea eficient� a tehnologiilor digitale
CT 5. Adaptarea rapid� _i eficient� la schimb�ri/ Agilitate
CT 6. Dezvoltarea personal� _i profesional�
Competence generale (sectoriale/trans-sectoriale) (CG):
CG 1. Aplicarea teoriilor, metodelor �i instrumentelor economice în domeniul afacerilor
CG 2. Organizarea activit�cii conform cadrului juridic aferent afacerilor
CG 3. Analiza datelor _i informaciilor din diverse domenii funccionale ale afacerilor
CG 4. Luarea deciziilor pentru rezolvarea _i identificarea soluciilor optime
CG 5. Respectarea principiilor de etic� profesional�
CG 6. Promovarea _i implementarea principiilor dezvolt�rii durabile
Competencele profesionale (CP):
CP 1. Identificarea oportunit�cilor de afaceri
CP 2. Transformarea oportunit�cilor de afaceri în întreprinderi de succes
CP 3. Elaborarea _i implementarea unui sistem managerial eficient
CP 4. Managementul operacional al activit�cii
CP 5. Managementul bugetelor _i financelor
CP 6. Managementul resurselor umane
CP 7. Organizarea activit�cilor de marketing
CP 8. Implementarea schimb�rilor organiza�ionale
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La ciclul I (Licenc�) se vor instrui speciali�ti în domeniul Business _i administrare fiind
preg�tici pentru organizarea _i gestionarea activit�cii atât la nivel de agenci economici, cu diferite
forme de proprietate (de stat, privat� sau mixt�), cît _i la nivel nacional: speciali�ti capabili s�
gândeasc� strategic _i creativ, s� adopte decizii calitative, lideri orientaci spre îmbun�t�cirea
performancelor organizaciei, spre calitate _i perfeccionare continu�.

Programul de studii s-a bazat pe obiectivele _i cerincele Cadrului Nacional al Calific�rilor
conform Domeniului general de studii: 041._tiince Economice, Domeniului de formare
profesional�: 0413 Business _i administrare, Specialitatea/ Programul de studii: 0413.1. Business
_i administrare.

De asemenea, Standardul de calificare pentru programul de studii >Business _i
administrare= de nivelul 6 presupune urm�toarele rezultate ale înv�c�rii:
1. rezolva probleme întâlnite în diverse contexte profesionale, aplicând teoriile, metodele _i

instrumentele utilizate în economie �i management,
2. selecta cadrul juridic aferent afacerilor, aplicând legislacia _i procedurile legale în mod

eficient _i adecvat,
3. identifica diverse metode de analiz� economic� _i evaluare managerial� pentru a propune

solucii optime de afaceri,
4. argumenta importan�a respect�rii principiilor _i regulilor de natur� etic� în diferite situacii

profesionale,
5. alege instrumente �i metode care sprijin� activit�cile responsabile din punct de vedere

economic, social _i de mediu,
6. identifica �i testa idei de afaceri în baza tendincelor _i necesit�cilor constatate,
7. dezvolta idei de afaceri, elaborând modelul de afaceri, în concordan�� cu resursele

disponibile, mediul de afaceri _i obiectivele stabilite,
8. aplica instrumente _i tehnici de management specifice situaciei,
9. analiza procesele operacionale, identificând puncte slabe _i oportunit�ci de eficientizare,
10. selecta instrumentele specifice în managementul calit�cii, oferind sugestii pentru

îmbun�t�ciri continue,
1]. identifica, planifica _i analiza resursele financiare, inclusiv cu aplicarea TIC,
12. identifica diverse metode _i tehnici specifice managementului resurselor umane pentru

gestionarea eficient� a resurselor umane disponibile,
13. alege _i aplic� strategii _i tehnici de marketing în funccie de particularit�cile _i cerincele

organizaciei,
14. identifica necesit�cile de schimbare organizacional� _i va propune acciuni pentru

îmbun�t�cire.

Obiectivele programului de studii, inclusiv corespunderea acestora misiunii
universit��ii
Universitatea de Stat >B.P.Hasdeu= din Cahul (USC) î_i asum� misiunea proprie de

catalizator al dezvolt�rii societ�cii, în general _i al regiunii de sud a Republicii Moldova, în
particular, prin crearea unui mediu inovativ �i participativ de cercetare _tiincific� _i înv�care,
transferând spre comunitate competence �i cuno�tin�e prin serviciile de educacie, cercetare _i de
consultan�� pe care le ofer� partenerilor din mediul economic _i sociocultural.

În conformitate cu misiunea _i obiectivele strategice ale USC, stipulate în Carta USC,
Statutul USC, Planul strategic de dezvoltarea a USC, Strategia de internacionalizare a USC �i
alte acte normative nacionale, programul de studii 0413.1 Business �i administrare este orientat
spre generarea de cuno_tince �i competen�e necesare, respectând tradiciile institucionale,
promovând valorile �tiin�ifice, culturale nacionale _i universale.

Obiectivul general al programul de studii 0413.1 Business �i administrare este de a
forma speciali_ti - manageri/antreprenori profesioni�ti _i competitivi, capabili s� activeze într-un
mediu schimb�tor, orientaci spre inicierea _i administrarea cu succes a afacerilor, precum _i
conducerea unei organizacii sau subdiviziuni din cadrul acesteia.
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Reie_ind din obiectivului general, programul de studii 0413.] Business _i administrare
are urm�toarele obiective specifice:

- dobândirea de c�tre studen�i a competen�elor economice �i manageriale necesare
speciali_tilor din domeniul business _i administrare;

- dezvoltarea capacit�cii de analiz� _i interpretare a informaciilor specifice domeniului
business �i administrare, adoptarea _i implementarea deciziilor, alocare _i utilizare
optim� a resurselor (în cadrul unei afaceri sau într-o subdiviziune);

- formarea �i dezvoltarea unor competence de baz�, cum sunt: abilit��i de comunicare
(inclusiv într-o limb� str�in�); abilit��i digitale; de rezolvare a problemelor; de
identificare _i valorificare a oportunit�cilor;

- dezvoltarea unui comportament etic _i responsabil; atitudine proactiv�; orientare spre
rezultate, munc� în echip�;

- structurarea demersurilor educacionale pe concepcia <învac� ac�ionând= _i dezvoltarea
unor dexterit�ci de ordin practic;

- valorificarea unor tehnici moderne de instruire, inclusiv de dezvoltare a creativit�cii.

Racordarea programului de studii �i a con�inuturilor din Planul de înv���mânt la
tendin�ele interna�ionale din domeniu �i la a_tept�rile sectorului economic _i social
prin consultarea partenerilor
Planul de înv���mânt a fost racordat la obiectivele proiectelor ERASMUS= derulate la

Facultate, fiind elaborat în strict� conformitate cu prevederile:
1. Codului educaciei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17 iulie 2014;
2. Hot�rârii de Guvern Nr. 412 din 12.06.2024 cu privire la aprobarea Nomenclatorului

domeniilor de studii _i al specialit�cilor în înv���mîntul superior;
3. Planului-cadru pentru studii superioare de licenc� (ciclul 1), de master (ciclul II) _i

integrate, aprobat prin ordinul Ministerului Educaciei, Culturii _i Cercet�rii nr. 120 din 10
februarie 2020;

4. Regulamentului de organizare a studiilor superioare de licenc� (ciclul 1) _i integrate,
aprobat prin Hot�rârea Ministerului Educaciei, Culturii _i Cercet�rii al Republicii Moldova nr.
1625 din 12.12.2019;

5. Regulamentului de organizare a studiilor superioare de licenc� (ciclul D), aprobat prin
decizia Senatului Universit�cii de Stat >Bogdan Petriceicu Hasdeu= din Cahul proces-verbal nr.
08 din 30 iunie 2020

6. Cadrului Nacional al Calific�rilor al Republicii Moldova _i Cadrului Nacional al
Calific�rilor pentru înv���mântul superior pe domenii de formare profesional�, aprobate prin
Ordinul Ministerului Educaciei.

Planul de inv���mînt la programul de studii 0413.1 Business si administrare este racordat
la Standardul de calificare programul de studii 0413.1 Business administrare _i recomand�rile
Clasific�rii Internacionale standard a Educaciei (ISCED-F 2013), elaborate de Comisia
european�, Standardele _i liniile directoare pentru asigurarea calit�cii în Spaciul European al
înv�c�mîntului superior (ESG), 2015, prin implementarea componentelor: temporale, fomative,
de acumulare _i de evaluare prev�zute în Planul-cadru pentru studii superioare de licenc� (ciclul
1), de master (ciclul II) _i integrat, aprobat prin ordinul MECC nr.120 din 10.02.2020.

La elaborarea programului de studii s-au luat în consideracie propunerile cadrelor
didactice implica�i în proiecte internacionale, vizitele de studiu _i mobilit�cile internacionale ale
profesorilor. Totodat�, au fost puse în aplicare prevederile proiectelor Erasmus + "Introducerea
înv���rii bazate pe probleme în Moldova: Spre consolidarea competitivit�cii _i _anselor de
angajare ale studencilor" (PBLMD), "Reinforce entrepreneurial and digital skills of students and
teachers to enhance the modernization of higher education in Moldova" (RESTART) _i
"Developing and improving the STEAM skills of students teachers for curriculum innovation
and sustainable developmert of higer education institutions and local businesses= (Skills4Future).
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La formularea competencelor au fost identificate a�tept�rile angajatorilor din sectorul
economic �i social, explorând contactele existente cu antreprenorii locali _i absolvencii instituciei.
În procesul de evaluare a a_tept�rilor s-a cinut cont de urm�toarele:
V studierea prevederilor cadrului normativ _i regulator cu referire la procesele educacionale în

înv���mîntul superior, inclusiv Cadrul Nacional al Calific�rilor _i Cadrul European al
Calific�rilor;

V studierea regulamentelor interne, procedurilor, fi_elor de post, din diferite organizacii,
angajatori potenciali;

V evaluarea necesit�cilor piecei, aplicând diverse metode de cercetare:
V identificarea a_tept�rilor angajatorilor fac� de speciali_tii din domeniul business _i

administrare;
Y opiniile/sugestiile absolvencilor despre programul de studiu _i experiencele acumulate pe

piaca muncii;
Viimplicarea angajatorilor în procesul elabor�rii _i perfec�ion�rii programului de studii

(consultare _i expertizare);
V comunicarea/consultarea în cadrul evenimentelor organizate la nivel de catedr� �i facultate

(mese rotunde, seminare, colaborare în cadru proiectelor, conferin�e _tiin�ifico-practice);
V evaluarea competencelor practice ale studencilor în cadrul practicii de specialitate (iniciere,

managerial�, de produccie) _i de licenc�;
V opinia antreprenorilor cu privire la competen�ele studencilor în procesul de realizare a

practicilor: managerial�, de produccie �i de licenc�.

Relevan�a programului de studii pentru piaca forcei de munc�
Relevanca programului de studii 0413.17 Business �i administrare rezult� din obiectivele

stabilite în strategiile nacionale: Strategia nacional� de dezvoltare >Moldova European� 2030=,
Conceptul Strategiei de dezvoltare a educaciei <Educacia 2030= _i în strategiile institucionale:
Planul strategic de dezvoltare al Universit�cii de Stat >B.P.Hasdeu= din Cahul, Strategia de
internacionalizare a Universit�cii, care prev�d importan�a for�ei de munc� calificat�, cu studii
superioare în general, dar _i în domeniul 0413 Business _i administrare, în particular.

Absolvencii programului de studii 04/3.1. Business _i administrare obcin multiple
competen�e în diverse domenii func�ionale ale managementului, ceea ce le permite s�-_i
construiasc� cariera în viitor, deplasându-se atât pe vertical�, cât _i pe orizontal� a structurii
organiza�ionale, activând în diverse departamente: de vânz�ri, în marketing, în produccie, servicii
de planificare strategic�, etc. În acela_i timp, promovarea spiritului antreprenorial îi va încuraja
pe absolvenci s� fie întreprinz�tori, s� g�seasc� solucii inovatoare la problemele societale _i s�
creeze produse care s� adauge valoare socio-economic�.

Posibilit�cile de angajare a absolvencilor
Absolvencii programului de studii 0473.17 Business �i administrare decin o gam� larg� de

competence din diferite domenii funccionale ale managementului, ceea ce le permite s�-�iconstruiasc� o carier� de succes.
În conformitate cu Clasificatorul Ocupaciilor din Republica Moldova (CORM 006-2021),

absolvencii programului de studii 041/3.7 Business _i administrare pot accesa urm�toarele
ocupacii posibile:

112013 Director al/directoare a întreprinderii sociale
121302 Director/directoare de întreprindere micro-, mic� (f�r� ierarhie

managerial�) în domeniul dezvolt�rii �i planific�rii
121304 Manager (_ef/�ef�) în domeniul dezvolt�rii _i planific�rii
122104 Director/directoare de întreprindere micro-, mic� (f�r� ierarhie managerial�) în

domeniul vânz�ri _i marketing
242110 Specialist/ specialist� în management �i organizare
242312 Specialist/specialist� în dezvoltare organizacional�
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263107 Economist/economist�
263110 Manager în economie.
Ocupacii tipice conform ESCO 08 al speciali_tilor programului de studii 0413.17 Business

�i administrare sunt:
1120.6 Antreprenor social
1221 Conduc�tori în domeniul vânz�ri _i marketing
2421 Anali_ti de management _i organizare
2423 Speciali_ti în domeniul resurselor umane _i de personal
263 1.2 Economist/ economist�

Accesul la studii a titularilor de diplome ob�inute dup� finalizarea respectivului
program de studii
Competencele, deprinderile �i cuno�tin�ele dobândite pe parcursul studiilor superioare de

licenc� (ciclul I/nivelul 6 ISCED) pot fi aprofundate prin continuarea studiilor la programele de
masterat (nivelul 7 ISCED) în domeniul _tiincelor economice, la programe de masterat din alte
domenii de studii dup� acumularea minimului curricular _i luând în considerare prevederile art.
90 (6) al Codului educaciei al Republicii Moldova nr.152 din 17.07.2014 (acumularea cel pucin a
300 credite de studii pe parcursul ciclului I _i ciclului II), asigurându-se educacia _i dezvoltarea
profesional� continu� a absolvencilor, în concordanc� cu nevoile societ�cii manifestate pe piaca
for�ei de munc�.
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