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CALENDARUL UNIVERSITAR / GRAFICUL PROCESULUI DE STUDII

Termene (date calendaristice exprimate in luni) si durata (numar de saptamdni)

Anul Stagii d tica/ Elaborarea tezei
de Activitati didactice Sesiuni de examinare astt de practie Vacante
studii de master
Sem. | Sem. |1 Sem. | Sem. |1 Sem. | Sem. 11 Iarna Primavara Vara
01.09 - 14.12 31.01-25.05 15.12 - 23.01 | 26.05 - 23.06 - - 31.12-10.01 Paste 27.06-31.08
I (15 saptamani) | (15 saptamani) | (4 saptdmani) | (4 sdptamani) 24.01-30.01 | (1 saptamana) | (9 saptdmani)
(2 saptamani)
01.09-18.09 - 16.12 - 20.01 - 19.09 —23.10 31.12-10.01 Paste -
24.10-15.12 (4 saptamani) Practica de - 23.01-29.01 | (1 saptamana)
(10 saptamani) cercetare de master (2 saptamani)
I (5 saptamani)
30.01-21.05
Elaborarea
- tezei de master
(15 saptamani)
Total
nr. 25 saptamani 15 saptamani 8 saptamani 4 saptamani 5 saptamani 15 saptamani 4 saptamani 2 saptamani 9 saptamani
sapt.




PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE ANI DE STUDII
SEMESTRUL |

ANUL | de STUDII

Cod Denumirea unitdtii de curs/modulului Numdr de ore Numdr de ore pe Forma de Nr.
tipuri de activitati evaluare | ECTS
Total Contact Studiu Cc S L/P
direct individual
F.01.0.001 Modul: Comportament antreprenorial concurential 300 80 220 40 40
F.01.0.001.1 Microeconomie concurentiala 150 40 110 20 20 E 10
F.01.0.001.2 Econometrie si statisticd economica 150 40 110 20 20
F.01.0.002 Modul: Antreprenoriat contemporan 300 80 220 40 40
F.01.0.002.1 Antreprenoriat si leadership 150 40 110 20 20 E 10
F.01.0.002.2 Management corporativ 150 40 110 20 20
F.01.0.003 Metodologia si etica cercetarii stiintifice economice 150 40 110 20 20 E 5
S.01.A.004/ | Politici de personal /
S.01.A.005 Comportament organizational 150 40 110 20 20 E S
Total ore cu acordarea creditelor de studii 900 240 660 120 120 4E 30
ANUL | de STUDII SEMESTRUL Il
Cod Denumirea unitatii de curs/modulului Numdrde ore Numdr de ore pe Forma de Nr.
tipuri de activititi evaluare | ECTS
Total Contact Studiu C S L/P
direct individual
S.02.A.006/ | Dezvoltarea inovationala a intreprinderilor /
S.02.A.007 Reengineering managerial: administrare orientatd spre 150 40 110 20 20 E 5
interdisciplinaritate
S.02.0.008 Modul: Management strategic 300 80 220 40 40
S.02.0.008.1  Analiza  strategica si  strategii 150 40 110 20 20
concurentiale de firma 150 40 110 20 20 E 10
S.02.0.008.2 Managementul schimbarii
organizationale
S.02.0.009 Modul: Management financiar 300 80 220 40 40
S.02.0.009.1 Gestiunea financiar-contabila 150 40 110 20 20 E 10
S.02.0.009.2 Diagnostic financiar aprofundat 150 40 110 20 20
F.02.A.010/ | Dreptul muncii/
F.02.A.011 Dreptul comercial 150 40 110 20 20 E S
Total ore cu acordarea creditelor de studii 900 240 660 120 120 4E 30




ANUL Il de STUDII

SEMESTRUL Il

Cod Denumirea unitdtii de curs/modulului Numdr de ore Numdr de ore pe Forma de Nr.
tipuri de activitagi evaluare | ECTS
Total Contact Studiu C S L/P
direct individual
F.03.0.012 Studiul pietei si strategii de marketing 150 40 110 20 20 E 5
S.03.0.013 Modul: Planificare antreprenoriala 300 80 220 40 40
S.03.0.013.1 Planul de afaceri si studii de fezabilitate 150 40 110 20 20 E 10
S.03.0.013.2 Managementul riscurilor comerciale si de 150 40 110 20 20
afaceri
S.03.A.014/ | Sisteme de management al calitatii /
S.03.A.015 Managementul crizelor 150 40 110 20 20 E 5
S.03.0.016 Practica de cercetare de master 300 300 E 10
Total ore cu acordarea creditelor de studii 900 160 740 80 80 4E 30
ANUL 11 de STUDII SEMESTRUL IV
Cod Denumirea unitatii de curs/modulului Numdr de ore Numdr de ore pe Forma de Nr.
tipuri de activitati evaluare | ECTS
Total Contact Studiu C S L/P
direct individual
S.04.0.017 Elaborarea si sustinerea publicd a tezei de master 900 - 900 E 30
Total ore cu acordarea creditelor de studii 900 0 900 1E 30
Forma de evaluare finala a studiilor
Nr. Forma de evaluare finala a studiilor Termene de organizare Nr. ECTS
1. Sustinerea tezei de master 22.05-22.06 30




STAGII DE PRACTICA

Tipul stagiului de practica An de studii Semestru Durata Perioada Nr.

nr. sapt. / ore ECTS

Practica de cercetare de master I 1 5 saptamani/ 300 ore 19.09 - 23.10 10
Total: 5 saptamani/ 300 ore 19.09 - 23.10 10

UNITATI DE CURS/MODULE LA LIBERA ALEGERE

Cod Denumirea unitdgii de curs/modulului Numdrde ore Numdr de ore pe Forma de Nr.
tipuri de activitati evaluare | ECTS
Total Contact Studiu C S L/P
direct individual
Semestre de studii

S.02.L.001/ | Time-management

S.02.L.002 | Tehnici de negocieri in afaceri 150 40 110 20 20 E 5

S.03.L.003/ | Managementul proiectelor europene
S.03.L.004 | Managementul lantului de aprovizionare- 150 40 110 20 20 E 5
distributie (SCM - supply chain management)

Total ore cu acordarea creditelor de studii 300 80 220 40 40 2E 10




PLANUL MODULULUI PSIHOPEDAGOGIC*

Codul Denumirea activitatii didactice Total ore Numadr de orve pe tipuri de | Forma de evaluare Nr. credite
activitati
Total | Contact Studiu
direct individual =
5 | €3
c -
c |E |88
S 13 138
Modulul pedagogic
F.0.001 Pedagogie generald si etica pedagogica 180 90 90 45 45 - Examen 6
F.0.002 Teoria si metodologia instruirii 120 60 60 30 30 - Examen 4
F.0.003 Educatie incluziva 60 30 30 15 15 Examen 2
Modulul psihologic
F.0.004 Fundamentele psihologiei:generala si varstelor 180 90 90 45 45 - Examen 6
F.0.005 Psihologie educational si conflictologie 180 90 90 45 45 - Examen 6
Didactica disciplinei
S.0.006 Didactica disciplinei (monospecialitate) 180 90 90 45 45 - Examen 6
Total: 900 450 450 225 225 - 5E 30
Stagii de practicd
Practica de initiere (psihopedagogica) 60 - 60 - - - Examen 2
Practica de specialitate 1 420 - 420 - - - Examen 14
Practica de specialitate 2 420 - 420 - - - Examen 14
Total: 900 900 - - - 3E 30

* Studentii detindtori ai diplomelor de licenta conform specialitatilor din alte domenii decdt domeniul general de studiu 011. Stiinte ale educatiei, doritori sda profeseze in
invatamdnt, urmeazd, optional, sa parcurga modulul psihopedagogic, care este o condifie obligatorie pentru angajarea in calitate de cadru didactic in invatamdntul de toate
nivelele de studii.



MINIMUM-UL CURRICULAR INITIAL, DE ORIENTARE CATRE UN ALT DOMENIU**

Total ore
) o Numar de ore pe tipuri de activitati Forma de Nr.
Cod Denumirea disciplinei i
Contact Studiu evaluare ECTS
Total . Lo C S L/P
direct individual
F.0.001 Teorie economica 180 45 135 15 15 15 E 6
F.0.002 Bazele managementului 180 30 150 15 15 E 6
F.0.003 Bazele contabilitatii 180 30 150 15 15 E 6
S.0.004 Finantele Intreprinderii 180 30 150 15 15 E 6
F.0.005 Matematica economica 180 30 150 15 15 E 6
TOTAL 900 165 735 75 75 15 5E 30

** Absolventii studiilor de licenta din alte domenii decat domeniul general de studiu 041 Stiinte economice, doritori sa acceada la studii de master in
stiinte economice, urmeazd sia acumuleze, obligatoriu, pe parcursul anilor de studii de licenta sau in anul I al studiilor de master competentele si
creditele de studii conform minimului curricular initial. Neacumularea creditelor, conform minimului curricular, priveaza persoana de promovare in
anul Il de studii de master.

TOTAL
Nr. d/o Componentele Nr. credite
1. I. Unitati de curs / module fundamentale (F) 35
I1. Unititi de curs/module de orientare spre specialitate (S) 45
2. Stagii de practica 10
3. Examenul de master (Elaborarea si sustinerea publici a tezei de master) 30
Total 120




Matricea corelarii finalitatilor de studii si a competentelor formate in cadrul
programului cu cele ale unititilor de curs/ modulelor ***

Finalitati de studio si competente

Codul N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20

Denumirea unitatii de curs/ modulului | unitatii de I
’ curs (ECTS)

Modul:  Comportament antreprenorial + + + + + + + + + +
concurential 10 + + + + + + + + + + + +
Microeconomie concurentiala F.01.0.001.1
Econometrie si statisticd economica F.01.0.001.2
Modul:Antreprenoriat contemporan + + + + + + + + + + + +
Antreprenoriat si leadership F.01.0.002.1 10
Management corporativ F.01.0.002.2 + + + + + + +
Metodologia si etica cercetdrii stiingifice F.01.0.003 5 + + + + + + + + +
economice
Politici de personal/ S.01.A.004 / 5 + + + + + + + + ¥ ¥
Comportament organizational S.01.A.005
Dezvoltarea inovationala a intreprinderilor / S.02.A.006/ + + + + + + + + + + + +
Reengineering managerial: administrare S.02.A.007 5
orientatd spre interdisciplinaritate
Modul: Management strategic + + + + + + +
Analiza strategica si strategii concurentiale | S.02.0.008.1
de firma 10
Managementul schimbarii organizationale S.02.0.008.2 + |+ + + + + + +
Modul: Management financiar + + + + + + + + + + +
Gestiunea financiar-contabila S.02.0.009.1 10
Diagnostic financiar aprofundat S.02.0.009.2 + + + + + + + + + +
Dreptul muncii / F.02.A.010/ 5 + + + + + + + + + +
Dreptul comercial F.02.A.011
Studiul pietei si strategii de marketing F.03.0.012 5 + + + + + + + + + + +
Modul: Planificare antreprenoriali + + + + + + + + + + + + + + + + +
Planul de afaceri si studii de fezabilitate S.03.0.013.1 10
Managementul riscurilor comerciale si de | S.03.0.013.2 + + + + + + + + + + + + +
afaceri
Sisteme de management al calitatii / S.03.A.014/ 5 + + + + + + + + + + + + +
Managementul crizelor S.03.A.015
Practica de cercetare S.03.0.016 10 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
Elaborarea si sustinerea publica a tezei de S.04.0.017 + + + + + + + +
master 30

***conform Listei finalitatilor de studiu si a competentelor




Lista finalitatilor de studiu si a competentelor

Finalitatile se vor realiza prin valorirficarea unitatilor de curs, dar §i
prin utilizarea adecvata a activitatilor de predare-invatare-cercetare-

N o o s

10.

11.
12.

evaluare.

La finalizarea studiilor studentul va fi competent:

Sa utilizeze cunostinte teoretice si practice specializate,
avansate in domeniul Business si Administrare;

Sa demonstreze capacitdti analitice privitoare la inovatiile din
domeniul Business si Administrare;

Sa analizeze critic teoriile, conceptiile si principiile care stau la
baza unei economii §i a unui management modern;

Sa initieze si sd dezvolte o afacere;

Sa elaboreze planuri de afaceri;

Sa efectueze studii de fezabilitate;

Sa asigure desfasurarea activitdtilor in conformitate cu legile si
normele stabilite;

Sa rezolve probleme prin integrarea surselor de informatii
complexe, cateodata contexte noi si
necunoscute;

Sa fie promotor al schimbarii intr-un mediu complex;

incomplete, in

Sa demonstreze leadership in contexte de munca sau de studiu
care sunt necunoscute, complexe si imprevizibile si care
solicitd rezolvarea problemelor implicAnd multi factori care
interactioneaza;

Sa demonstreze autonomie in procesul de invatare si munca;

Sa evalueze si sa Tmbunatateascd performanta strategica a
echipelor;

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

Sa contribuie la asigurarea cu resurse financiare si materiale a
proiectelor;

Sa comunice eficient utilizand si tehnologiile informationale;
Sa organizeze un sistem informational de securitate a
businessului dinamic si eficient;

Sa organizeze cercetdri in vederea fundamentarii si cresterii
gradului de precizie a deciziilor adoptate;

Sa integreze cunostinte $i propund solutii, stabilite prin
cercetare, la diverse probleme din mediul profesional,

Sa proiecteze si planifice afacerile in functie de prioritati (de a
elabora strategii, obiective, de a anticipa activitatea si
rezultatele);

Sa cunoascd aria de competenta si implicare a managerilor de
la diferite niveluri ierarhice;

Sa raspunda problematicilor sociale, stiintifice si etice care apar

in munca si studiu.



Nota explicativa

1. Descrierea programului de studii
Profilul programului de studii:
Profilul programului de master ,, ANTREPRENORIAT SI ADMINISTRAREA AFACERILOR ’se inscrie in domeniul fundamental al stiintei, culturii si tehnicii
04BUSINESS, ADMINISTRARE SI DREPT, in domeniul general de studiu 041STIINTE ECONOMICE.

Caracteristicele cheie ale programului de studii , ANTREPRENORIAT SI ADMINISTRAREA AFACERILOR”:
Forma de organizare: invatamant cu frecventa
Durata studiilor: 2 ani
Tipul masterului: profesionalizare
Credite de studiu: 120 credite ECTS
Titlul obtinut: Master in stiinte economice

La studiile de master la programul dat se pot inscrie detinatorii diplomelor de licentd sau detinatorii unui act echivalent de studii, diploma de studii
superioare. Limba de studiu la programul de master ,, ANTREPRENORIAT SI ADMINISTRAREA AFACERILOR” este limba romana. Absolventii programului de
studii ,,Antreprenoriat si Administrarea Afacerilor”se certifica prin: Diploma de master in stiinte economice, iar titlul obtinut este de: master n stiinte economice.

2. Cunostintele, abilititile si competentele asigurate de programul de studii
La programul de studii ,, ANTREPRENORIAT SI ADMINISTRAREA AFACERILOR”, conceptia dezvoltarii specialistului rezida in formarea si dezvoltarea
competentelor generale si specifice activitatii antreprenoriale. Programul deschide portile beneficiarilor cétre activitdtile companiilor multinationale, institutiile
financiar-bancare, intreprinderile mici si mijlocii, oferind o largd deschidere antreprenoriald. Specialistul este pregatit pentru activitatea in sectorul real al economiei.
Calificarea obtinuta permite absolventului sa detind competente profesionale corespunzitoare cerintelor pietei muncii, precum sa initieze afaceri, sd activeze in
calitate de manager in intreprinderi si organizatii comerciale, in asa fel vor demonstra abilitatile si deprinderile teoretico-practice acumulate pe parcursul anilor de
studii.

3. Obiectivele programului de studii, inclusiv corespunderea acestora misiunii universitatii

Programul de master ,,ANTREPRENORIAT SI ADMINISTRAREA AFACERILOR” are drept obiectiv fundamental pregatirea viitorilor specialisti in
domeniul antreprenorial. Scopul principal al instruirii este pregitirea universitara si postuniversitard in domeniul economic si al afacerilor. Realizarea acestui
obiectiv deriva din necesitatile societatii contemporane in dezvoltarea economiei nationale, prin fortificarea si dezvoltarea antreprenorialului. Acest obiectiv rezulta
din misiunea si obiectivele strategice ale Universitatii de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul (in continuare USC), stipulate in Carta universitara, Statutul
universitar, Planul strategic de dezvoltare universitara, Strategia de cercetare, Strategia de internationalizare si alte acte normative nationale.

Pentru realizarea cu succes a acestei oferte educationale, iIn USC este creat un mediu educational adecvat si calitativ, centrat pe cel ce invata, care se bazeaza
pe urmatoarele principii de organizare a formarii: crearea unui mediu de studiu autentic mediului de afaceri §i relevant tuturor partilor interesate, imbinarea la maxim
a aspectelor teoretice si realitatile practice aferente domeniului antreprenorial, utilizarea unor metode moderne de predare, etc.

4. Racordarea programului de studii i a continuturilor din Planul de invatimént la tendintele internationale in domeniu
Planul de invatamant la Programul de studii ,, ANTREPRENORIAT SI ADMINISTRAREA AFACERILOR” este elaborat in concordantd cu recomandarile
Clasificarii Internationale Standard a Educatiei (ISCED-F 2013), elaborate de Comisia europeand, Standardele si liniile directoare pentru asigurarea calitatii in
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Spatiul European al Invatimantului Superior (ESG 2015), tindnd cont de componentele: temporald, formativa, de acumulare si de evaluare previzute in Planul-
cadru pentru studii superioare de licentd (ciclul I), de master (ciclul II) si integrat, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii al Republicii
Moldova nr. 120 din 10.02.2020.

Economia de piatd impune ritmuri rapide de dezvoltare a societatii bazate pe tehnologiile moderne care constituie nucleul postindustrial. Printre acestea un
loc important 1n acest proces il ocupa pregatirea specialistilor profesionisti in domeniul antreprenorialului i administrarii afacerilor. Astfel, specialistul din acest
domeniu trebuie sa se manifeste ca promotor al schimbarii i a inovarii, sa fie competitiv pe piata muncii si sa corespunda cerintelor mediului antreprenorial.

5. Evaluarea asteptarilor sectorului economico-social

La finalizarea studiilor, specialistul trebuie sa posede cunostinte fundamentale, si gestioneze informatiile, sa gestioneze resursele, sd gestioneze activitatea
antreprenoriala si de management, sa elaboreze proiecte, sa posede etica profesionald, sa aiba deprinderi de a conduce colective de munca, altfel zis, trebuie sa
corespunda asteptarilor angajatorilor. Pentru ca absolventii programului de studii ,, ANTREPRENORIAT SI ADMINISTRAREA AFACERILOR sa detina abilitatile
solicitate de potentialii angajatori si sd-si creasca sansele de angajare, are loc consultarea continud a specialistilor in domeniu, angajatorilor segmentelor pietei
muncii, absolventilor si studentilor propriu zis ce urmeaza programul. In acest context are loc chestionarea lor periodic, de asemenea indrumarele metodice privind
realizarea Stagiilor de practica sunt consultate si avizate de reprezentantii institutiilor-gazda. Recomandarile parvenite din partea angajatorilor, a absolventilor si a
studentilor sunt analizate si sunt luate in consideratie la modernizarea planului de invatamant, a curriculum-urilor universitare.

6. Consultarea partenerilor Tn procesul de elaborare a programului de studii (angajatori, profesori, absolventi, studenti etc.)

Pentru elaborareaprogramului de studii ,, ANTREPRENORIAT SI ADMINISTRAREA AFACERILOR” si modernizarea lui periodica se realizeaza consultarea
partilor interesate prin completarea chestionarelor de evaluare a competentelor studentilor, in special in cadrul stagiului de practica. De asemenea, s-a realizat analiza
documentelor normative si reglatoare cu referire la procesele educationale in invatamant superior, analiza prealabild referitoare la nevoile specifice exprimate de
clienti, beneficiari si parteneri, precum si analiza celor mai noi directii de dezvoltare in domeniul de formare, analiza comparativa a planurilor de studii pe baza unor
modele al unor universitati de prestigiu din tara si din striindtate i nu in ultimul rand, analiza prealabild a recomandérilor parvenite din partea specialistilor externi,
etc.

Planul de invatamant al Programului de master ,, ANTREPRENORIAT SI ADMINISTRAREA AFACERILOR “este modernizat in conformitate cu obiectivele
si rezultatele implementarii proiectelor internationale, finantate de Comisia Europeana prin programul ERASMUSH, la care USC a fost parte in cadrul consortiilor
universitare cu participarea universitatilor din Republica Moldova si Uniunea Europeana:

e 61884-EPP-1-2015-1-DK-EPPKA2-CBHE-JP "Introducing Problem Based Learning in Moldova: Toward Enhancing Students’ Competitiveness and
Employability” (PBLMD) — Introducerea in Moldova a invatamantului bazat pe cercetarea problemelor: spre cresterea competitivitatii si angajabilitatii
studentilor.

e 585353-EPP-1-2017-1-RO-EPPKA2-CBHE-JP ,,Reinforce entrepreneurial and digital skills of students and teachers to enhance the modernization of
higher education in Moldova” (RESTART) — Perfectionarea abilitatilor antreprenoriale si digitale ale studentilor si profesorilor pe intru modernizarea
invatadmantului superior din Moldova.

7. Relevanta programului de studiu pentru piata fortei de munca
Relevanta programului de studii ,, ANTREPRENORIAT SI ADMINISTRAREA AFACERILOR” rezultd din obiectivele proiectate in Strategia de dezvoltare a
educatiei pentru anii 2021-2030 ,,Educatia-2030” si Strategia nationald de dezvoltare ,,Moldova 2030, care este orientatd spre fortd de munca nalt calificatd, cu
studii superioare finisate (ciclul I si ciclul II), si anume:
- Majorarea ratei de participare la Invatamantul superior in domeniile importante pentru dezvoltarea social-economica a tarii;
- Modernizarea periodica a curriculum-urilor universitare prin orientarea pe competente, pe cel ce invata si pe necesitatile mediului economic;
- Dezvoltarea sistemului de consiliere 1n carierd si dezvoltarea carierei pe parcursul Intregii vieti;
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- Dezvoltarea competentelor digitale;
- Promovarea cercetarii, ca instrument de formare profesionald avansata;
- Promovarea parteneriatelor pentru educatie.

8. Posibilititi de angajare a absolventilor

Programul de master ,,ANTREPRENORIAT SI ADMINISTRAREA AFACERILOR” are o importantd deosebitd pentru dezvoltarea profesionald si
acumularea cunostintelor si abilitatilor necesare pentru infiintarea, planificarea si conducerea afacerilor, proiectelor antreprenoriale etc. Reiesind din aceasta,
programul de master oferd obtinerea competentelor si calificarii care permite absolventilor:

- reducerea riscurilor referitoare la lansarea in activitatea antreprenoriala individuald sau corporativa si infiintarea afacerilor,
precum si angajarea in calitate de:

- manager de institutii, organizatii si intreprinderi,

- manager compartiment specializat in diverse ramuri ale economiei,

- manager in servicii economico-financiare si de administratie,

- manager in servicii de personal, pregitirea personalului si alte relatii de munca,

- manager compartimente de aprovizionare tehnico-materiala,

- manager compartimente cercetare-dezvoltare,

- manager compartimente nelucrative, neclasificati in alte grupe de baza,

- manager de intreprinderi mici Tn diverse ramuri ale economiei,

- manager de intreprinderi mici, neclasificati in alte grupe de baza.

9. Accesul la studii a titularilor de diploma obtinute dupé finalizarea respectivului program
Programul de master ,, ANTREPRENORIAT SI ADMINISTRAREA AFACERILOR” ofera continuarea studiilor dobandite la nivelul 6 ISCED (studii
superioare de licentd) si permite acumularea de competente, cunostinte si abilitati profesionale care corespund nivelului 7 ISCED (studii superioare de master) ce pot
fi aprofundate prin continuarea studiilor la programele de doctorat (nivelul 8 ISCED), astfel asigurdndu-se educatia si dezvoltarea profesionala continud a
absolventilor tindnd cont de rigorile si cerintele pietei fortei de munca.

CODIFICAREA UNITATILOR DE CURS iN PLANUL DE INVATAMANT PENTRU CICLUL II:
e  Unitati de curs/module fundamentale (cod F);
e Unitati de curs/module de orientare spre specialitate (cod S).

Tipul disciplinei:

O —obligatorie. Unitdatile de curs de formare a abilitatilor si competentelor generale sunt obligatorii.

* A — optionala. Unitatile de curs optionale/pachetele de optiuniasigura constituirea traseului individual de formare profesionala, n functie de aspiratiile de
dezvoltare profesionala si perspectivele de angajare in campul muncii. Unitatile de curs optionale se aleg din oferta planului de invatamant. Fiecare alegere se face
din doua oferte. Unitatea de curs optionala din momentul alegerii devine obligatorie.

* L — facultativa (libera alegere). Unitatile de cursla libera alegereasigura extinderea cunostintelor si dezvoltarea unor aptitudini ale studentilor in domeniul
de formare profesionald ales sau in alte domenii adiacente. Acestea se introduc in plan la propunerea catedrelor pentru fiecare domeniu de pregatire profesionald, la
solicitarea studentilor. Studierea cursurilor la libera alegerese programeaza pe tot parcursul formarii profesionale si se realizeaza suplimentar, in afara orarului de
baza. Creditele suplimentare acumulate se specifica in suplimentul la diploma eliberat absolventului.
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