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CALENDARUL UNIVERSITAR / GRAFICUL PROCESULUI DE STUDII

Anul Sesiunea de toamnd Sesiunea de iarnd Sesiunea de vard Stacii d fic
de studii Activitati didactice Activitati didactice Sesiune de examene Sesiune de examene ag de practica
I 10 zile (06.10.-15.10) 10 zile (11.01.-20.01) 5 zile (21.01.-25.01) 5 zile (19.04.-23.04)
I 10 zile (06.10.-15.10) 11 zile (10.01.-20.01) 5 zile (21.01.25.01) 5 zile (18.04.-15.04)
30.01.-06.02.
Practica de specialitate
(initiere)
1 9 zile (10.10.-18.10) 9 zile (09.01.-17.01.) 5 zile (18.01.-22.01.) 7 zile (05.04.-11.04.) é;aopztf‘;c‘)agg
Practica de specialitate
(productie)
2 saptamani
15.01.-28.01
Practica de specialitate
(manageriala)
v 7 zile (09.10.-15.10) - 4 zile (09.01.-12.01.) 3 zile (15.04.-17.04) 2 saptamani
29.01.-05.03
Practica de licenta
5 saptamani
Total 36 zile 30 zile 19 zile 20 zile 10 saptamani




ANUL | de STUDII SEMESTRUL I
Cod Denumirea unitatii de curs/modulului Total ore Numar de ore pe tipuri | Forma de Nr.
de activitati evaluare | credite
Total Contact direct | Studiu individual C S L/P
G.01.0.001 | Limba straina I 60 10 50 4 6 E 2
G.01.0.002 | Tehnologii de comunicare informationala 120 20 100 6 14 E 4
F.01.0.003 | Teorie economica I (Microeconomie) 180 30 150 10 10 10 E 6
F.01.0.004 | Matematica economica 180 20 160 10 10 - E 6
F.01.0.005 | Modulul: Informatica economica si comunicare in afaceri: 180 20 160 - 10 10 E 6
F.01.0.005.1 Informaticd economica 90 10 80 - 5 5
F.01.0.005.2 Corespondenta si comunicarea in afaceri 90 10 80 5 5
TOTAL ORE PE SEMESTRUL | 720 100 620 20 40 40 5E 24
ANUL | de STUDII SEMESTRUL I
Cod Denumirea unititii de curs/modulului Total ore Numar de ore pe tipuri | Forma de Nr.
de activitati evaluare | credite
Total Contact direct | Studiu individual C S L/P

G.02.0.006 | Limba straina I1 60 10 50 4 6 E 2
G.02.0.007 | Etica si cultura profesionala 120 20 100 10 10 E 4
F.02.0.008 | Teorie economica Il (Macroeconomie) 180 30 150 10 10 10 E 6
F.02.0.009 | Statistica economica 120 20 100 10 10 - E 4
F.02.0.010 | Bazele managementului 180 20 160 10 10 - E 6
TOTAL ORE PE SEMESTRUL 11 660 100 560 30 44 26 5E 22




ANUL Il de STUDII SEMESTRUL I11
Cod Denumirea unitatii de curs/modulului Total ore Numar de ore pe tipuri | Forma de Nr.
de activitati evaluare | credite
Total Contact direct | Studiu individual C S L/P
G.03.0.011 | Limba straina III 60 10 50 - 4 6 E 2
U.03.A.012 | Doctrine economice
U.03.A.013 | Filosofia si logica formarii profesionale 120 20 100 10 10 i E 4
F.03.0.014 | Bazele antreprenoriatului 180 30 150 10 10 10 E 6
F.03.0.015 | Bazele contabilitatii 180 20 160 10 10 - E 6
S.03.A.016 | Dreptul afacerilor
S.03.A.017 | Drept comercial international 180 20 160 10 10 i E 6
TOTAL ORE PE SEMESTRUL Il 720 100 620 40 44 16 S5E 24
ANUL Il de STUDII SEMESTRUL IV
Cod Denumirea unititii de curs/modulului Total ore Numadr de ore pe tipuri | Forma de Nr.
de activitati evaluare | credite
Total Contact direct | Studiu individual C S L/P
G.04.0.018 | Limba straind IV 60 10 50 - 4 6 E 2
U.04.A.019 | Leadership
U.04.A.020 | Initiere in economia capitalului uman 120 20 100 10 10 E 4
S.04.A.021 | Finantele intreprinderii
S.04.A.022 | Finante 150 20 130 10 10 } 5
F.04.0.023 | Metode si tehnici de management 180 30 150 15 15 - 6
S.04.A.024 | Managementul productiei
S.04.A.025 | Tehnologia si merceologia 180 30 150 10 20 E 6
TOTAL ORE PE SEMESTRUL IV 690 110 580 35 39 36 S5E 23




ANUL 111 de STUDII SEMESTRUL V
Cod Denumirea unititii de curs/modulului Total ore Numadr de ore pe | Forma de Nr.
tipuri de activitati evaluare | credite
Total Contact direct | Studiu individual | C S L/P
*G.05.0.026 | Tehnici de comunicare (pentru grupele alolingve)
*U.05.A.027 | Arta oratorica (cu exceptia grupelor alolingve)
*U.05.A.028 | Tehnici de comunicare orali si scrisa (cu exceptia grupelor %0 15 & S 10 E 3
alolingve)
S.05.A.029 | Managementul proiectelor antreprenoriale*
S.05.A.030 | Sisteme de planificare 180 30 150 10 20 E 6
S.05.A.031 | Planificarea afacerii
F.05.0.032 | Marketing 180 20 160 10 10 - E 6
F.05.0.033 | Managementul resurselor umane 180 20 160 10 10 - E 6
TOTAL ORE PE SEMESTRUL V 630 85 545 30 25 30 4 E 21
*Studentii vor executa una teza de an in anul III de studii
ANUL 111 de STUDII SEMESTRUL VI
Cod Denumirea unititii de curs/modulului Total ore Numar de ore pe | Forma de Nr.
tipuri de activitati evaluare | credite
Total Contact Studiu individual | C S L/P
direct
U.06.A.034 | Integrare economica europeana
U.06.A.035 | Politici comunitare de dezvoltare regionala 90 15 B 5 10 E 3
U.06.A.036 | Dreptul proprietatii intelectuale
U.06.A.037 | Initiere juridica in dreptul de autor si drepturile conexe %0 15 & ° 10 E 3
S.06.0.038 | Analiza economico-financiara 180 30 150 14 6 10 E 6
S.06.A.039 | Managementul calitatii 90 10 80 5 5 £ 3
S.06.A.040 | Sisteme de management al calitatii i
S.06.A.041 | Managementul aprovizionarii
S.06.A.042 | Tehnici de vinziri 120 20 100 104 10 - E 4
Practica de specialitate (initiere) 60 60 1 saptamana 2
Practica de specialitate (productie) 120 120 2 saptamani 4
TOTAL ORE PE SEMESTRUL VI 750 90 660 29 | 31 | 30 5E 25




ANUL IV de STUDII SEMESTRUL VI
Cod Denumirea unititii de curs/modulului Total ore Numdr de ore pe Formade | Nr.
tipuri de activitati evaluare | credite
Total Contact direct | Studiu individual | C S L/P

S.07.0.043 | Proiect economic 90 10 80 10 E 3

S.07.0.044 | Managementul riscurilor 120 20 100 10 10 - E 4

S.07.A.045 | Managementul comparat

S.07.A.046 | Managementul comertului international 120 20 100 10 10 i 4

S.07.A.047 | Managementul inovational

S.07.A.048 | Mercendaising 120 20 100 10 10 i E 4
TOTAL ORE PE SEMESTRUL VI 450 70 380 30 30 10 4 E 15

ANUL 1V de STUDII SEMESTRULVIII
Cod Denumirea unititii de curs/modulului Total ore Numar de ore pe tipuri de activititi | Forma de Nr.
Total | Contact Studiu C S L/P evaluare | credite
direct individual

Practica de specialitate (manageriali) 120 120 2 saptdmani E 4
Practica de licenti 300 300 5 saptamani E 10
Examf:nul de licenta (Elaborarea si sustinerea tezei de 360 360 E 12
licentd)
TOTAL ORE PE SEMESTRUL VII 780 - 780 - - E 26




FORMA DE EVALUARE FINALA A STUDIILOR

Nr. Forma de evaluare finali a studiilor Termene de organizare Nr.
ECTS
1. [Examenul de licenta (Elaborarea si sustinerea tezei de licentd) 23.05 -23.06 12
STAGIILE DE PRACTICA
Nr. Tipul stagiului de practica An de studii Sem. Durata Numar ECTS
nr. Sapt. / ore

1. Practica de specialitate (de initiere) i Vi 1 saptamana/ 60 ore 2

2. Practica de specialitate (de productie) i Vi 2 saptamani/ 120 ore

3. Practica de specialitate (manageriala) v VI 2 saptamani/ 120 ore 4

4, Practica de de licenta v VI 5 sdptamani/ 300 ore 10




UNITATILE DE CURS / MODULELE LA LIBERA ALEGERE

Cod Denumirea unititii decurs /modulului Numir de ore Numir de ore Forma Nr.
pe tipuri de de ECTS
activitati evaluare
Total | Contact Studiu C S | L/IP
direct individual
Andestudii I/semestrul 11

UO2LAOOL  |Protectia civild 60 30 30 - 15 [ 15 E 2
GO2LA002  |Limba straind pentru incepatori 90 45 45 - 45 E 3
GO2LA003 |Ghidarea / Formarea carierei 60 30 30 - 15 [ 15 E 2

Andestudii Il1/semestrul 111
UO3LAOO04  [Securitatea muncii 60 30 30 - 15 [ 15 E 2
GO3LAOOS |Limba straind pentru incepatori 90 45 45 - 45 E 3
UO3LAOO06  [Bazele voluntariatului 60 30 30 - 15 [ 15 E 2

Andestudii Il/semestrul V
GOSLA007  |Protectia si planificarea familiei 90 45 45 30 15 E 3
GOSLA008  |Antreprenoriat tehnologic (start up) 90 45 45 15 15 | 15 E 3




PLANUL MODULULUI PSIHOPEDAGOGIC

Codul Denumirea activitatii didactice Total ore Numar de ore pe tipuri de | Forma de evaluare Nr. credite
activitati
Total | Contact Studiu =
direct individual § % 8
£ |E |88
d 18 138
Modulul pedagogic
F.0.001 Pedagogie generald si etica pedagogica 180 90 90 45 45 - Examen 6
F.0.002 Teoria si metodologia instruirii 120 60 60 30 30 - Examen 4
F.0.003 Educatie incluziva 60 30 30 15 15 Examen 2
Modulul psihologic
F.0.004 Fundamentele psihologiei:generala si varstelor 180 90 90 45 45 - Examen 6
F.0.005 Psihologie educational si conflictologie 180 90 90 45 45 - Examen 6
Didactica disciplinei
S.0.006 Didactica disciplinei (monospecialitate) 180 90 90 45 45 - Examen 6
Total: 900 450 450 225 225 - 5E 30
Stagii de practicd
Practica de initiere (psihopedagogica) 60 - 60 - - - Examen 2
Practica de specialitate 1 420 - 420 - - - Examen 14
Practica de specialitate 2 420 - 420 - - - Examen 14
Total: 900 900 - - - 3E 30




MINIMUM CURRICULAR,

DE ORIENTARE CATRE UN ALT DOMENIU

Total ore Numiirul de ore pe saptaméan:i
. T Forma de .
Cod Denumirea disciplinei Contact Studiu ) Nr. credite
Total . L Curs Seminar Laborator evaluare
direct individual
F.0.004 Teorie economica 180 90 90 30 30 30 E 6
F.0.011
F.0.007 Bazele managementului 180 60 120 30 30 E 6
F.0.013 Bazele contabilitatii 180 60 120 30 30 E 6
S.A.035 Finantele intreprinderii 180 60 120 30 30 E 6
F.0.005 Matematica economica 180 60 120 30 30 E 6
TOTAL 900 330 570 150 150 30 5E 30

MATRICEA CORELARII FINALITATILOR DE STUDIU A PROGRAMULUI CU CELE ALE UNITATILOR DE CURS/MODULELOR

Competente Unitatile de curs Numa Codul Compentente specifice
generice rul de unitatii de 2|1 3|4 7 9 |10 11 12 13 | 14| 15 |16 |17 |18 | 19 20
credite curs
ECTS
1.Cunostinte de | Teoria economica (micro — F.01.0.003
bazi in si macroeconomia) 12 F.02.0.008 + + +
domeniu Limba striina (I, II, 111, IV) 8 G.01.0.001
G.02.0.006
G.03.0011 | © ¥ ¥
2.Capacitatea G.04.0 018
de analizi si | Tehnologii de comunicare 4 G.01.0.002 | + +
sinteza informationald
Matematici aplicate in 6 F.01.0.004 | | 4
economie
3.Capacitatea | Modul: Informatica 6
de a invita economicd §i comunicarea F.01.0.005 + + +
_ n afaceri
4.Capacitatea | Informatica economici F.01.0.005.1




de comunicare
(inclusiv
utilizind o

limba straina)

5.Spirit de
initiativa si
antreprenoriat

6.Capacitatea
de lucruin
echipa

7.Creativitate

8.Capacitatea

de operare cu
tehnologii

informationale

9.Capacitatea

de adaptare la
culturile si
obiceiurile

altor popoare

Corespondenta si F.01.0.005.2
comunicarea Tn afaceri

Etica si cultura 4 G.02.0. 007
profesionald

Statistica economica 4 F.02.0. 009 +
Bazele managementului 6 F.02.0.010 | +
Doctrine economice 4 U.03.A.012 | +
Filosofia si logica formarii 4 UO03.A.013 | |
profesionale

Bazele antreprenoriatului 6 F.03.0. 014 +
Bazele contabilitatii 6 F.03.0.015 | +
Dreptul afacerilor 6 S.03.A.016 +
Drept comercial 6 S.03.A.017 +
international

Leadership U.04.A.019 | +
Initiere in economia 4 U.04.A. 020
capitalului uman

Finantele Tntreprinderii 5 S.04.A.021 +
Finante S.04.A.022
Metode si Tehnici de 6 F.04.0.023 +
Management

Managementul productiei 6 S.04.A.024 +
Tehnologia si merceologia 6 S.04.A.025
Managementul proiectelor 6 S.05.A.029 +
antreprenoriale

Sisteme de planificare 6 S.05.A.030 +
Planificarea afacerii 6 S.05.A.031 +
Marketing 6 F.05.0.032 +
Managementul resurselor 6 F.05.0.033 +
umane

Analiza economico- 6 S.06.0.038 +
finanaciara

Managementul calitatii 3 S.06.A.039 +
Sisteme de management al 3 S.06.A.040 +
calitatii

Managementul 4 S.06.A.041 +
aprovizionarii

Tehnici de vinzari 4 S.06.A.042
Proiectul economic 3 S.07.0.043 +




Managementul riscurilor 4 S.07.0.044 + |+ | + |+ + | + + +
Managementul comparat 3 S.07.A.045 + + | + +

Managementul comertului 3 S.07.A.046 + + | + +

international

Managementul inovational 3 S.07.A.047 + +

Mercendaising 3 S.07.A.048

Practica de specialitate 6 S0 I S A S I S N A S R S I + + + + + + + +
(initiere+productie)

Practica de specialitate 4 S I B 0 O R R S + + |+ + |+ + |+
(manageriald)

Practica de licenta 10 S I I I O I O O + + + |+ ] + |+ + | o+
Examenul de licenta, 12 + + + + + +
Teza de licenta

Legenda:

1. Sa demonstreze cunostinte functionale in urmatoarele domenii:
1.1. Teorie economica — geneza, esentd,metodologia si metoda, legitati economice
1.2. Management — evolutia stiintei management, continutul principalelor, procese si functii manageriale
1.3. Marketing — elaborarea si realizarea, politicii de marketing a intreprinderii
1.4. Piete — studierea, functionarea si dezvoltarea pietelor de resurse, bunuri si servicii
1.5. Clienti — factori de influenta, procese de cumparare si consum, modele de consum
1.6. Drept — cunoasterea legislatiei privind antreprenoriatul si intreprinderile, micul business, protectia consumatorului, publicitatea din
Republica Moldova
1.7. Finante — managementul finantelor, utilizarea contabilitatii si altor sisteme financiare
1.8. Sisteme informationale — dezvoltarea si exploatarea sistemelor informationale cu impact asupra realizarii functiilor manageriale in
organizatie.
2. Sa initieze o afacere
3. Sa cunoascd metode de identificare a ideilor de afaceri si evaluare a oportunitatilor

4. Sa posede metode de evaluare si minimizare a riscurilor in afaceri




5. Sa asigure desfasurarea activitatilor in conformitate cu legile si normele stabilite

6. Sa ajusteze activitatea organizatiei la cerintele mediului ambiant

7. Sa adopte decizii optime in conditii de certitudine, incertitudine, risc

8. Sa elaboreze structura organizatorica a organizatiei

9. Sa evalueze si sa imbunatafeasca eficienta si eficacitatea activitdfilor din organizatie

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Sa se automotiveze si sa sporeasca eficienta propriei activitati

Sa formeze echipe si sd dezvolte colaborarea

Sa motiveze si sd creeze relatii de munca productive

Sa aplice sisteme de management al calitatii

Sa comunice convingator si eficient

Sa asigure si sa gestioneze utilizarea eficienta a resurselor materiale, financiare si informationale

Sa organizeze procesul de cercetare in domeniul business si administrare

Sa elaboreze o lucrare aplicativa ce se refera la solutionarea unei probleme din domeniul administrarii afacerilor
Sa elaboreze si sa coordoneze realizarea proiectelor

Sa cunoasca aria de competenta si implicare a managerilor de la diferite niveluri ierarhice

Sa elaboreze judecati bazate pe cunoasterea problematicii sociale si etice care apar In munca sau studiu.



Nota explicativa
Domeniul general de studiu: 041 Stiinte Economice
Domeniul de formare profesionald: 0413 Business si administrare
Denumirea specialitatii: 0413.1 Business si administrare
Numarul total de credite de studiu: 180
Titlul obtinut: Licentiat in Stiinte economice

Domeniul Business si Administrare are ca scop de a pregati specialisti pentru activitati de
administrare a afacerilor, precum si conducerea diferitor subdiviziuni ale organizatiilor. La nivel de
intreprindere specialistul din domeniul Business si Administrare este cel care trebuie sa asigure buna
desfasurare a tuturor activitatilor: achizifionarea resurselor economice, producerea / prestarea
serviciilor; vinzarile; formarea si perfectionarea structurii organizatorice a firmei, planificarea
activitatii economice; dezvoltarea sistemului informational; gestionarea resurselor umane. Totodata,
absolventii domeniului de formare Business si Administrare sint potentialii antreprenori care vor crea
locuri de munca si noi perspective pentru progresul socio-economic.

La ciclul T (Licentd) se vor instrui specialisti in domeniul Business si administrare fiind
pregatiti pentru organizarea si gestionarea activitatii atit la nivel de agenti economici, cu diferite forme
de proprietate (de stat, privatd sau mixtd), cit si la nivel national: specialisti capabili sa gindeasca
strategic si creativ, sa adopte decizii calitative, lideri orientati spre imbunatatirea performantelor
organizatieli, spre calitate si perfectionare continua.

Pregatirea la aceasta specialitate 1i asigura titlul de Licentiat in stiinfe economice. Ocupatiile
tipice pentru absolventii in domeniul Bussines si Administrare sunt:

- antreprenor

- manager/administrator

- economist

- agent de achizitii

- functionar ocupat cu dispecerizarea productiei

- agent comercial

- specialist 1n activitati comerciale

- functionar ocupat cu evidenta,

- receptia si livrarea marfurilor.

Toate disciplinele sunt repartizate pe module (cicluri), dupa cum urmeaza:

- Modulul disciplinelor fundamentale (cod F);

- Modului disciplinelor de creare a abilitatilor si competentelor generale (cod G);

- Modulul disciplinelor de orientare socio-umanistica (cod U);

- Modulul de orientare spre specializare (cod S).

Absolventul obtine titlul de Licentiat in stiinte economice la indeplinirea integrald a planului
de invatamant, promovarii probelor de evaluare, inclusiv examenului de licenta, conform sistemului de
notare in Republica Moldova cuprins intre 1 si 10 puncte, notele de promovare fiind 5 — 10, si
acumularii a 180 credite transferabile conform Sistemului European de Credite Transferabile (ESTC).

Programul de studii s-a bazat pe obiectivele si cerintele Cadrului National al Calificarilor
conform Domeniului general de studii: 041. Stiinte Economice, Domeniului de formare profesionala:
0413. Business si administrare, Specialitatea: 0413.1. Business si administrare.

Cadrul National al Calificérilor presupune urmatoarele finalitati:

1. Sa demonstreze cunostinte functionale in urmatoarele domenii:

1.1. Teorie economica — geneza, esentd,metodologia si metoda, legitati economice

1.2. Management — evolutia stiintei management, continutul principalelor, procese si functii
manageriale

1.3. Marketing — elaborarea si realizarea, politicii de marketing a intreprinderii

1.4. Piete — studierea, functionarea si dezvoltarea pietelor de resurse, bunuri si servicii

1.5. Clienti — factori de influentd, procese de cumparare si consum, modele de consum



1.6. Drept — cunoasterea legislatiei privind antreprenoriatul si intreprinderile, micul business,
protectia consumatorului, publicitatea din Republica Moldova

1.7. Finante — managementul finantelor, utilizarea contabilitatii si altor sisteme financiare

1.8. Sisteme informationale — dezvoltarea si exploatarea sistemelor informationale cu impact
asupra realizarii functiilor manageriale in organizatie.

2. Sa initieze o afacere
. Sa cunoascd metode de identificare a ideilor de afaceri i evaluare a oportunitatilor
. Sa posede metode de evaluare si minimizare a riscurilor in afaceri
. Sa asigure desfasurarea activitatilor in conformitate cu legile si normele stabilite
. Sa ajusteze activitatea organizatiei la cerintele mediului ambiant
. Sa adopte decizii optime in conditii de certitudine, incertitudine, risc
. Sa elaboreze structura organizatoricd a organizatiei

. Sa evalueze si sd imbunatadteasca eficienta si eficacitatea activitatilor din organizatie

10. Sa se automotiveze si sd sporeasca eficienta propriei activitati

11. Sa formeze echipe si sa dezvolte colaborarea

12. S motiveze si sa creeze relatii de munca productive

13. Sa aplice sisteme de management al calitatii

14. Sa comunice convingator si eficient

15. Sa asigure si sd gestioneze utilizarea eficientd a resurselor materiale, financiare si
informationale

16. Sa organizeze procesul de cercetare in domeniul business §i administrare

17. Sa elaboreze o lucrare aplicativa ce se referd la solutionarea unei probleme din domeniul
administrarii afacerilor

18. Sa elaboreze si sa coordoneze realizarea proiectelor

19. Sa cunoasca aria de competenta si implicare a managerilor de la diferite niveluri ierarhice

20. Sa elaboreze judecati bazate pe cunoasterea problematicii sociale si etice care apar in
muncd sau studiu.

Ansamblul metodelor si procedeelor didactice utilizate in procesul formarii vor fi atit metodele
traditionale (prelegeri si seminare), modificate si completate in functie de obiectivele propuse, cit si
metodele moderne, interactive orientate spre cultivarea interesului, motivatiei, activismului, colaborarii
sociale, spiritului de organizare, initiativei, inventivitatii si creativitatii.

Tn procesul de studii se va pune accent pe metodele activ-participative (interactive), care
sporesc potentialul intelectual al beneficiarilor prin angajarea unui efort personal in actul invatarii si
pregatirii studentilor pentru o viata profesionala activa si creativa. Se vor utiliza forme de organizare
flexibile si diversificate, specifice naturii continuturilor si desfasurarii activitagii cu adultii, care asigura
0 Invatare formativa, operationala, de dezvoltare, axate pe formarea de capacitati operationale, procese
psihice, deprinderi, atitudini, convingeri, valori, idealuri si aspiratii, schimbari de mentalitati
(prelegerii, seminare, instruirea asistata de calculator, laboratoare si ateliere etc.). Se vor imbina in
mod specific, pentru diferitele situatii, metode si procedee precum: studiul de caz, jocul de rol,
conversatia euristica, dezbateri, brainstorming,problematizarea, investigatia, proiectul, explorarea din
unghiuri de vedere multiple, discutia panel, argumentarea si contra argumentarea, invatare academica
independenta etc.

Sustinerea personald a fiecarui student va fi asigurata de sistemul de tutorat.

Evaluarea va viza eficacitatea activitatilor educationale prin prisma raportului dintre obiectivele
proiectate si rezultatele obtinute de catre studenti in activitatea de invatare. Ea se va realiza de cétre
profesori si va viza nu numai cunostintele, ci si competentele, capacitatile si atitudinile.

Evaluarea va avea o functie pedagogica complexa:

a) din perspectiva celui evaluat — de stimulare, de intarire a rezultatelor, de formare a unor
abilitati, de constientizare a propriilor posibilitati, de orientare profesionala pozitiva;

b) din perspectiva celui care evalueaza — de apreciere a eficientei celor intreprinse de el si a
modificarilor necesare pentru realizarea plenara a obiectivelor.
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