PROGRAMUL DE STUDIU: ,,Contabilitate” (frecventi-zi)

Unitatea de curs: LIMBA STRAINA 1, I1, I11, IV

Codul disciplinei Numiirul de credite Semestrul Durata
G.01.0.001 2 [ septembrie-decembrie
G.02.0.008 2 I februarie-mai
G.03.0.014 2 Il septembrie-decembrie
G.04.0.020 2 I\ februarie-mai

Tipuri de activitati Numairul de ore
o & Numiirul
= e - .
2 c o : Contact indirect/ de studenti
3 g s Contact direct Studiu individual
& <
10 20 30 30
e Sarecunoasca in context si sa memoreze vocabularul de baza,
o Sa identifice si sa defineasca structuri lexicale, gramaticale ale
vocabularului cotidian;
Preconditii o Sa identifice sensul global sau detaliat in tipul audierii unor mesaje scurte

prezentate la o viteza medie;
e Sa prezinte si sa descrie unele situatii simple, efectuarea unor descrieri
scurte.

Finalitatile cursului

e operarea cu structuri lexicale si gramaticale de baza;

o aplicarea vocabularul de bazd in comunicarea orala si scrisd;

o efectuarea de traduceri ale textelor simple;

e aplicarea cunostintelor de lexic si gramaticale in forme scurte de scriere
creativa.

Continutul (descriptorului)

Cursul de limba strdina este o componentd importantd a curriculum-ului si este
destinat pentru studentii la specialitatile contabilitate, finante si banci, business i
administrare §i turism

Predarea vocabularului de baza, textelor simple de uz cotidian, utilizarea
materialului audi-vizual de specialitate are la baza dezvoltarea abilitatilor de
comunicare, orala si scrisa care le a fi utila in integrarea si adaptarea la conditiile
internationalizarii precum mobilitati academice, paricipari la conferinte, etc.

Metode de predare si invitare

analiza, sinteza, traducerea textelor specialiate, metoda comunicativd, metoda
audiolinguald, , discutia, argumentarea, lucrul cu dictionarul, studiul comparativ,
studiul de caz, lucrul pe chipe, in grup si individual, proiectul, portfoliul,
brainstormingul

Modalititi de evaluare

Studentii vor fi evaluati atat pe cale orala, cat si in forma scrisa pe parcursul
intregului curs. Evaluarea orald formativa va avea loc in timpul seminariilor, sub
forma de prezentari orale bazate pe interogare frontald, dezbateri, studii de caz,
lucru individua, in perechi si in grupuri. Evaluarea formativd scrisa se desfasura de
doua ori in timpul cursului sub forma de teste. Portofoliul studentului va include
diverse activitati de proiectare, cum ar fi schitarea planului bucatariei unui
restaurant, crearea si prezentarea unui poster digital (Glog)

Evaluarea curenta — 60 % (participarea activa la seminarii, activitatea depusa pe
parcursul semestrului, lucrari, teste de recapitulare)

Evaluarea finala — 40% din nota finald acumulatd la examen (relatarea in SCris a
subiectului propus pentru examinare)

Conditii de obtinere a creditelor

frecventarea orelor, participarea activa la seminarea, efectuarea lucrului individual,
sustinerea evaluarilor curente si finale cu note pozitive. Evaluarea curenta — 60 %
(participarea activa la seminarii, activitatea depusd pe parcursul semestrului,
lucrari, teste de recapitulare)

Evaluarea finala — 40% din nota finald acumulata la examen (relatarea in scris a
subiectului propus pentru examinare)

Coordonator de disciplina
Titularul cursului

PUSNEI IRINA

Limba de predare

Engleza

Alte informatii




Unitatea de curs: TEHNOLOGII DE COMUNICARE INFORMATIONALA

Codul disciplinei
G.01.0.002

Numarul de credite Semestrul Durata
2 | un semestru

Tipuri de activitati

Numarul de ore

— S Numarul
g © indi de studenti
2 k= o . Contact indirect/ es t
2 £ S Contact direct Studiu individual
bt <
10 20 30 30
Preconditii Cunostinte elementare si deprinderi practice initiale din cursul gcolar/liceal de

informatica

Finalititile cursului

La finele acestui curs studentii vor fi capabili:

e Sa descrie, explice, utilizeze, compare, sistematizeze §i argumenteze
notiunile generale studiate in acest curs;

e sd aplice in practica toate cunostintele acumulate pe parcursul cursului dat;

e sa-si exprime opiniile asupra celor studiate;

® Sa propund solutii si software noi pentru utilizare in cadrul procesul de
studiu a acestei discipline.

Continutul (descriptorului)

e Nofiuni generale despre structura si functionarea calculatoarelor.
Componentele calculatoarelor personale. Clasificarea calculatoarelor. Tipuri de
calculatoare (PC). Caracteristicile care diferentiaza calculatoarele.

o Elemente de arhitectura a calculatorului. Microprocesorul central.
Memoria internd. Clasificarea memoriei interne. Memoria RAM. Memoria ROM.
Hard disk-ul. Geometria hard disk-ului. Performantele unui hard dsk. Floppy disk-
ul. Functiile unitatii de floppy disk. Formatarea discurilor magnetice. Partitionarea
discurilor. Medii de stocare optice. CD-ROM-ul. DVD-ul. Monitorul. Parametrii
monitorului. Standarde si rezolutii uzuale. Addncimea de culoare. Parametrii
monitoarelor LCD.

e Sisteme de operare. Definitii, componente, clasificari. Arhitectura unui
sistem de operare. Resursele unui sistem de operare. Gestionarea resurselor.
Componente de comanda §i control a sistemului de operare. Componenta de servicii
a sistemului de operare. Obiectivele si functiile unui sistem de operare. Clasificarea
sistemului de operare: monotasking, multitasking, seriale, interactive, monouser,
multiusers. Sistemul de fisiere. Sistemele de operare DOS, Windows, Unix, Linux.

e  Managementul fisierelor. Recunoasterea tipurilor comune de fisiere.
Redenumirea figierelor si directoarelor. Copierea, mutarea, redenumirea, cautarea,
stergerea si restabilirea fisierelor sau directoarelor. Arhivarea documentelor
folosind WinRar si WinZip. Virusii.

o Bazele utilizarii procesoarelor de texte. Aplicatia Word din Microsoft
Office. Primii pasi in procesarea textelor. Ajustarea setarilor de baza. Introducerea
informatiilor in documente. Selectarea §i editarea informatiilor. Copierea, mutarea
si stergerea unui text. Folosirea comenzii de cautare a unui text intr-un document,
folosirea comenzii de inlocuire a unui cuvdnt sau a unei fraze. Formatarea
caracterelor, paragrafelor si paginilor. Crearea si formatarea tabelelor.
Introducerea graficii intr-un document. Pregatirea imprimarii. Utilizarea
facilitatilor de trimitere a unui document Word prin e-mail sau fax.

®  Bazele utilizarii aplicatiilor de calcul tabelar. Aplicatia Excel din Microsoft
Office. Operatii elementare si concepte de bazda ale aplicatiei Microsoft Excel.
Gestionarea datelor din foile de calcul. Formatarea. Copierea informatiilor.
Cautarea/inlocuirea continutului unei celule. Formule si functii. Prelucrari de tip
baze de date. Diagrame. Vizualizarea si formatarea foii de calcul si a registrului.
Imprimarea.

o Bazele utilizarii aplicatiilor pentru prezentari electronice. Aplicatia
PowerPoint din Microsoft Office. Proiectarea i realizarea prezentarilor electronice
cu Microsoft Office PowerPoint. Lucrul cu diapozitive. Navigarea in prezentare.
Modalitati de vizualizare. Formatarea diapozitivelor si a prezentarii. Miniaturi,
Imagini, Album Foto. Lucrul cu tabele. Diagrame, Ilustratii SmartArt, Forme:
inserarea §i prelucrarea diagramelor, ilustratii SmartArt, addugarea formelor.
Asocierea efectelor de animatie unei prezentari: aplicarea efectelor de animatie
textului §i obiectelor, addugarea efectelor de tranzitie intre diapozitive, inserarea




butoanelor de actiuni, lansarea unei prezentari. Listarea.

e Notiuni generale despre Internet. Ce reprezinta Internetul? Carcteristicile
tehnice. Accesul la Internet. Navigarea. Adrese. Securitatea transferarii datelor pe
Internet. WWW — World Wide Web. Portaluri. Cookies. Transferul de fisiere prin
protocolul FTP.

e Instrumente online. Motoare de cautare. Servicii de postd electronica.
Adrese de posta electronica. Furnizorii serviciilor de postd electronica. Deschiderea
unui cont de e-mail. Aranjarea cdsutei postale. Crearea dosarelor noi. Compunerea
semnaturii. Utilizarea Address Book. Utilizarea cdsutei postele. Comunicarea pe
Internet. Programe de mesaje online. Chat. Programe IRC.

e Notiuni generale despre e-Learning. Invdtarea continud. Instrumente TIC
in invatarea modernd. Medii virtuale de invatare. Istoria instruirii la distantd.
Metode de invatare moderne. Instrumente de invatare online. Navigare web. Cadrul
legal pentru utilizarea resurselor web.

o Metodologia elabordri suporturilor de curs. Cerinte generale pentru
elaborarea unui suport de curs. Structura suporturilor de curs. Etapele de elaborare
si dezvoltare a cursurilor electronice. Ultilizarea resurselor software. Licente
software. Tipuri de licente. Licente pentru produse software in distributie liberd.
Obiecte de invatare reutilizabile. Obiecte de invatare cu autodescriere. Clasificarea
obiectelor de invatare. Repozitorii pentru obiectele de invdtare.

e Metodologia gestiondarii cursurilor online. Instruirea si Invdtarea
interactiva. Tipologia cursurilor online. Clasificarea tehnologiilor de e-Learning
sincron si asincron. TIC in modele inivationale de instruire. Metode colaborative §i
instrumente digitale pentru invdtarea centratd pe student. Metode de proiect.
Invatarea colaborativd. Instrumente colaborative Google. Metode active de
invdtare: instruirea in baza de problema, studii de caz in baza de problemad,
autoinstruirea ghidatda, invatarea in baza de intrebari. Integrarea metodelor de
instruire activa in LMS (LCMS) institutional. E-Portfolio — instrument educational
universal. Instruirea mixtd

Metode de predare si invitare

. Metode si procedee: prelegerea clasicd, expunerea, explicatia, conversatia,
dezbaterea, demonstratia, instruirea asistatda de calculator,

) Mijloace de instruire: tabla interactiva, proiectorul, platforma Moodle,
cursul electronic al profesorului, caietul studentului, lucrarile de laborator,
calculatoarele din sala de laborator, softwar-ele instalate in calculatoare si cele
online, posta electronica, dispozitivele de memorare a datelor, portofoliul electronic.

Modalitati de evaluare

. Conditii: frecventa obligatorie la orele de laborator, realizarea celor
saisprezece lucrari de laborator, sustinerea celor doua evaluari curente, prezentarea
celor doua portofolii: imprimea si electronic.

J Criterii: Cunoasterea culturii informatice, exprimdri corecte, capacitatea
de a lucra la laborator si de a crea proiecte de sinestatator. Deprinderea de
aplicatie ale cunogstintelor in alte domenii. Perceperea unor legdturi
interdisciplinare.

) Formula notei finale: Nota evaluarii finale include 0,6 din media curentd
pe semestru (media aritmeticdi a notelor de la: saisprezece laboratoare, doud
evaluari curente obligatorii, 2 portofolii) si 0,4 din nota de la examen.

Conditii de obtinere a creditelor

Sustinerea evaluarii finale pe nota pozitiva

Coordonator de disciplina
Titularul cursului

POPOVICI ILONA

Limba de predare

Romdna

Alte informatii




Unitatea de curs: Princiipii de studiu prin metoda ,,fnvd,tarea prin Cercetarea Problemei” ( PBL —
Problem Based Learning)

Specialitatea: ,,Business si Administrare”, ,,Turism”, ,,Marketing si Logistica”, ,,Contabilitate”,
,Finante si banci”, ,,Informaticd”, ,,Inginerie si Management in Industria Alimentara”, ,Inginerie si
Management in Agriculturd”

Codul disciplinei: Numarul de Semestrul: 1 Durata: 1 sim.

G 01. O. 049 credite: 2

Tipuri de Numairul de ore 180 Numarul de studenti:
activitati:(Zi) Contact direct Contact indirect / minim15

Curs: 10 30 Studiu individual

Seminar: 0 30

Laborator: 20

Preconditii: Aceastd disciplind este introdusa in planurile de invatamant ale specialitatilor Facultatii de
Economie, Inginerie si Stiinte Aplicate si vor fi aplicate incepand cu septembrie anului 2017. Planurile
de invatamant au fost racordate la obiectivele proiectului ERASMUS" , Introducerea invatarii bazate pe
Introducing Problem Based Learning in Moldova: Toward Enhancing Students’ Competitiveness and
Employability”, fiind elaborate in conformitate cu prevederile si rigorile regulamentelor educationale n
vigoare

Finalitatile cursului: Capacitatea de a aplica principiile Tnvatarii bazate pe probleme 1n activitatea de
cercetare, studiere si invatare. Efectuarea unor prognoze si previziuni corecte in diferite situatii de criza
st cu grad diferit de risc. Capacitatea de a comunica si colabora In grup, cresterea capacitatii de
integrare in grupuri de lucru.

Continut (descriptoriu):

Conceptul cercetarii stiintifice; Lucru interactiv in grup privind formarea grupurilor de lucru; Etapele
procesului de cercetare stiintifica. Alegerea temei si constituirea echipei de cercetare; Documentarea
stiintifica; Observarea stiintifici. = Elaborarea si verificarea ipotezelor stiintifice; Redactarea si
sustinerea publica a lucrdrii stiintifice. Etape, reguli, exigente

Metode de predare si invitare:prelegere clasica, explicatia, power-point, lucru in grup,

Modalitati de evaluare: Conversatia; Brainstorming-ul; Dezbaterea ; Studiu de caz; Lucru in echipe

Conditii de obtinere a creditelor: discutii la seminare, evaluarea intermediara, lucrul individual,
evaluarea finala.

Coordonator de disciplina: Rosca-Sadurschi Liudmila
Titularul cursului: Rosca-Sadurschi Liudmila

Limba de predare: rom.

Alte informatii:




Unitatea de curs: TEORIE ECONOMICA I (Microeconomie)

Codul disciplinei
F.01.0.003

Durata
15 saptamini

Numarul de credite Semestrul
6 I

Tipuri de activitati

Numarul de ore

. S Numarul
S IS : Contact indirect/ de studenti
£ £ s Contact direct T ’
3 = 8 Studiu individual
@ ©
w —_—
45 45 90 90
1. Sa demonstreze cunostinte functionale in genezd, esentd, metodologia gi
metoda, legitdti economice,
o 5 A . . e Lo ale,
Preconditii Sa asigure §i sa gestioneze utilizarea eficienta a resurselor materiale

financiare §i informationale;
3. Sa ajusteze activitatea organizatiei la cerintele mediului ambiant;
4.  Sa adopte decizii optime in conditii de certitudine, incertitudine, risc

Finalitatile cursului

»  Sa determine obiectul de studiu al teoriei economice, metodele si sarcinile
cursului, principiile de bazd ale comportamentului consumatorului, elasticitatea
cererii si ofertei, tipologia intreprinderilor §i relatiile dintre ele, caracteristicile
pietii factorilor de productie, functiile statului in economie, somajul si inflatia,

»  Sa aprecieze activitatea firmei in ansamblul sau, specificul politicilor
economice In situatii de crizd. Sa solutioneze studiile de caz din domeniu.

Continutul (descriptorului)

1. Obiectul de studiu al economiei politice; 2. Fundamentele activitatii economice, 3.
Forme de organizare §i functionare a economiei;, 4. Teoria consumatorului: -
utilitate, alegere si echilibru; 5. Teoria consumatorului: - cererea de bunuri de
consum; 6. Teoria producdatorului: - intreprinderea si analiza factorilor de
productie; 7. Teoria producatorului: - costul de productie; 8. Teoria producatorului.
- oferta de bunuri de consum; 9. Piata si pretul: elemente cheie ale economiei de
piata; 10. Piata cu concurenta pura si perfecta; 11. Piata cu concurenta imperfecta.
Monopolul si concurenta monopolistica;, 12. Piata cu concurentd imperfectd.
Oligopolul; 13. Piata factorilor de productie. Piata funciara si renta; 14. Piata
factorilor de productie. Piata muncii §i salariul; 15. Piata factorilor de productie.
Piata capitalului real §i dobdnda.

Metode de predare si invitare

Expunerea, explicatia, prelegerea, conversatia euristicd, problematizarea, lectura
explicativd, observatia, experimentul, demonstratia, modelarea, algoritmizarea,
lucrarile practice, metoda diagramelor.

Modalititi de evaluare

Conditii de admitere - Frecventarea cursului; participarea la seminare; realizarea
lucrarilor propuse pentru activitatea individuald, sustinerea evaluarilor curente.
Criterii de apreciere - Gradul de insusire a subiectelor cursului, relevanta
raspunsului, utilizarea exemplelor din practica.

Forma - Examen (scris)

Formula notei finale -60% evaluarea curenta, 40% evaluarea finald.

Nota evaluarii curente va include: prezenta la ore-pdnd la 0,3 + media notelor de la
seminare-0,3 + raspunsul la testare-0,4. Media evaludarilor curente la disciplind
impreund cu aprecierile lucrului individual al studentului certifica admiterea
studentului la sesiunea de examinare semestriala.

Conditii de obtinere a creditelor

Media evaluarilor curente la disciplind impreund cu aprecierile lucrului individual
si evaluarea finala a studentului certifica obtinerea numnarului de credite
transferabile pentru cursul respectiv.

Coordonator de disciplina
Titularul cursului

SLAVIC GARNET, lector universitar

Limba de predare

Romdna

Alte informatii




Unitatea de curs: MATEMATICA ECONOMICA

Codul disciplinei
F.01.0.004

Durata
un semestru

Numarul de credite Semestrul
6 I

Tipuri de activitati

Numarul de ore

— S Numarul
< = . . .
& c © . Contact indirect/ de studenti
3 £ S Contact direct Studiu individual
& ©
30 30 60 120
Preconditii Cunogtinte elementare s§i deprinderi practice initiale din cursul

scolar/liceal de matematica

Finalitatile cursului

e Sa descrie, explice, utilizeze, compare, sistematizeze §i
argumenteze notiunile generale studiate in acest curs,

e Sa aplice in practica toate cunostintele acumulate pe parcursul
cursului dat;

e Sa-si exprime opiniile asupra celor studiate;

Continutul (descriptorului)

Tipuri de matrice. Operatii cu matrice. Metode eficiente de rezolvare a
sistemelor de ecuatii liniare. Determinanti de ordinul n. Rezolvarea
sistemelor de n ecuatii liniare cu n necunoscute. Regula lui Cramer.
Combinatie liniara de vectori. Vectori liniari dependenti §i
independenti.  Multimi convexe. Poliedre convexe. Teoreme
fundamentale. Solutii de baza admisibile. Algoritmul metodei Simplex.
Metoda Gomory. Problema transportului. Metoda coltului Nord —
Vest. Metoda costului minim. Probleme de transport generalizate.
Probleme de transport neechilibrate. Modele liniare de transport al
fondurilor.

Metode de

invitare

predare

si

Expunerea, prelegerea, conversatia, problematizarea, demonstratia,
algoritmizarea, lucrarile practice.

Modalitati de evaluare

Frecventa, elaborarea unor lucrari practice; participarea la
seminare; realizarea lucrarilor propuse pentru activitatea individuala.

Conditii de

creditelor

obtinere

a

Elaborarea wunor lucrari practice; participarea la seminare;
realizarea lucrarilor propuse pentru activitatea individuala.

Coordonator de disciplina
Titularul cursului

MOCANU ANASTASIA

Limba de predare

Romana

Alte informatii




Unitatea de curs: MONEDA SI CREDIT

Codul disciplinei
F.01.0.005

Numirul de credite Semestrul Durata
6 | un semestru

Tipuri de activitati

Numarul de ore

N s Numirul
g s indi de studenti
2 = s : Contact indirect/ es t
3 £ g Contact direct Studiu individual
& I
30 30 60 120
Preconditii Sa posede cunostinte teoretice referitoare la disciplinele ,, Teorie economica”,

., Matematica”

Finalititile cursului

e sd identifice rolul indenspensail al monedei si functiile monedei,
® sd caracterizeze sistemul monetar national;
o sd elaboreze propuneri privind perfectionarea sistemului monetar.

Continutul (descriptorului)

Conceptul de moneda si functiile monedei Delimitari intre conceptul de moneda si
bani. Functiile monedei. Clasificarea monedei. Definirea masei monetare. Indicatorii
de structura a masei monetare.Masa monetard in Republica Moldova. Agregatele
masei monetare.Factorii care determind masa monetard. Circuitul monetar.
Circulatia monetara

1. Sistemul monetar Sistemul monetar national. Sistemul monetar national
metalist . bimetalist si monometalist. Sistemul monetar national al monedei de
hdrtie. Tendingele dezvoltarii sistemului monetar de hdrtie. Elementele sistemului
valutar national. Sistemul valutar international de la Paris. .Sistemul valutar
international de la Genova. Sistemul valutar international de la Bretton-Woods.
Sistemul valutar international de la Jamaica. Sistemul monetar european. Puterea
de cumparare. Convertibilitatea monetarad.

2. Banca si sistemul bancar. Istoricul aparitiei bancii ca institutie financiarad.
Evolutia sistemului bancar. Tipuri de banci.Evolutia sistemului bancar al Republicii
Moldova.

3. Banca Centrald. Evolutia Bancii Centrale. Statutul Bancii Centrale.
Forma de organizare a Bancii Centrale. Structura organizatorica a Bancii Centrale.
Functiile Bancii Centrale. Functiile active ale Bancii Centrale. Functiile pasive ale
Bancii Centrale.

4. Bancile comerciale Esenta si functiile bancilor comerciale. Principiile de
functionare a bancilor comerciale. Operatiunile active ale bancilor comerciale.
Operatiunile pasive ale bancilor comerciale.

5. Institutiile financiar-creditare specializate Operatiunile bancilor de
economii. Operatiunile bancilor de investitii. Operatiunile bancilor ipotecare.
Operatiunile companiilor de asigurari. Operatiunile fondurilor de investitii.
Operatiunile fondurilor de pensii. Operatiunile asociatiilor de imprumut §i economii.
Operatiunile companiilor financiare. Operatiunile fondurilor mutuale. Operatiunile
uniunilor creditare.

6. Creditul in economie Creditul si caracteristica creditului. Participantii la
relatiile de credit. Functiile creditului de redistribuire temporara a mijloacelor
libere. Functia creditului de reglare a volumului masei monetare din rotatie.
Functia creditului de emisiune. Functia creditului de stimulare a activitatii agentilor
economici. Principiile creditului. Formele creditului bancar, comercial, public de
consum, international si ipotecar. Rolul creditului in economie. Teorii de creare a
capitalului prin credit. Teoria naturalistd a creditului.

7. Dobdnda  Esenta si rolul dobadnzii. Functiile dobdnzii. Factorii care
determind nivelul dobdnzii. Teorii asupra dobdnzii :Teorii pure sau teorii ale
capitalului real. Teorii monetare moderne ale dobdnzii. Teorii contemporane ale
dobdnzii.

8. Politica monetar-creditard si piata monetard  Conceptul de politica
monetar-creditara. Obiectivele. Confinutul. Instrumenetele realizarii politicii
monetar- creditare : manevrarea taxei scontului, operatii pe piatd liberd, rezervele
minime bligatorii. Piata monetara. Cererea si oferta de monedd. Factori care

determind cererea §i oferta de moneda.Concordanta dintre politica monetar-




creditara si cea fiscal-bugetara.

Echilibrul monetar si inflatia Echilibrul monetar. Inflatia: concept, cauze, forme,
efecte.  Politica antiinflationista si reformele monetare. Inflatia si politica
antiinflationista in Republica Moldova.

Metode de predare si invitare

Prelegerea, conversatia, explicatia, exemplificarea, dezbaterea, expunerea
sistematica, problematizarea.

Modalitati de evaluare

Examen scris

Conditii de obtinere a creditelor

sustinerea evaluarilor pe parcursul semestrului, lucrul individual §i sustinerea
examenului

Coordonator de disciplina
Titularul cursului

CHIRONACHI CORINA

Limba de predare

Romdna

Alte informatii




Unitatea de curs: BAZELE MANAGEMENTULUI

Codul disciplinei
F.01.0.006

Durata
un semestru

Numarul de credite Semestrul
6 I

Tipuri de activitati

Numarul de ore

curs
laborator

seminar

Numaérul
Contact indirect/ de studenti

Contact direct Studiu individual

3

o

3

o

60 120

Preconditii

Cursul ,, Bazele managementului ” este prevazut de planul de studii
destinat pregatirii cadrelor cu studii superioare la specialitatile
,,Business si administrare”, ,, Turism”, , Finante si Banci” si
., Contabilitate”, facind parte din pregdtirea fundamentala a
studentilor. Acest curs urmeaza dupad/concomitent cu cursurile ce
asigura pregatirea economica generala a Vviitorilor specialisti
(economie  politica, economia  antreprenoriatului,  statistica
economica) si are drept scop aprofundarea cunostintelor studentilor
in domeniul teoriei §i practicii managementului, si familiarizarea lor
cu aplicarea principiilor §i tehnicilor de management in activitatea
firmei, organizatiei.

Finalitatile cursului

Studentii vor fi capabili sa deosebeasca conceptele de management,
manager, nivele de conducere, stilurile manageriale, rolurile,
deciziile, functiile managerilae.

Vor fi capabili sa comunice liber si eficient, sa argumenteze deciziile,
sd intocmeasca planuri si organigrame §i sd se automotiveze.

Continutul (descriptorului)

Conceptul si esenfa managementului. Premisele, evolutia si scolile de
management. Organizatia, managerul i dirijarea orientata spre
succes. Mediul intern si extern al organizatiei. Comunicarea
organizationala — ca proces. Influenta si puterea in management.
Stiluri manageriale. Procesul decizional. Modele §i metode de
adoptare a deciziilor. Planificarea strategica in management.
Organizarea in management. Coordonarea in management.
Motivarea in management. Controlul in management. Sedintele si
discutiile in management. Delegarea. Responsabilitatea sociala si
etica. Cultura organizationala. Leadershipul. — Managementul
conflictelor §i dezvoltarea organizationala.

Metode de predare si .. Lo . .

fnvitare prelegere clasica, explicatia, power-point, lucru in grup

Modalititi de evaluare con_versa,tia; brainstorming-ul; dezbaterea; studiu de caz; lucru in
’ echipe

Conditii de obtinere a | discutii la seminare, evaluarea intermediard, lucrul individual- proiect

creditelor de grup, evaluarea finala.

Coordonator de disciplina
Titularul cursului

ROSCA - SADURSCHI LIUDMILA

Limba de predare

Romana

Alte informatii




Unitatea de curs: EDUCATIA FIZICA

Codul disciplinei
G.01.0.007

Durata
un semestru

Numairul de credite Semestrul
admis I

Tipuri de activitati

Numarul de ore

. S Numirul
@ = indi i
o 2 © . Contact indirect/ de studenti
= z S Contactdirect | gy iy individual
& <
30 30
Preconditii Sa fie apt din punct de vedere fizic si psihic

Finalitatile cursului

» sa aiba deprinderilor si motivelor practice constienta si

independenta a exercitiilor fizice

»  sa aiba o atitudine grijulie fata de sandtatea proprie
»  sd aibad o dezvoltare integra a calitatilor fizice si psihice

Continutul (descriptorului)

1. Cunostinte teoretice. 2. Gimnastica. 3. Atletismul. 4. Jocuri
sportive. 5. Jocuri mobile. 6. Pregdtirea fizica generalda. 7. Primirea
normativ de control.

Metode
invitare

de predare

si

Explicatia si demonstratia, conversatia (orala), exercitiu (pe parti si in
intregine), brainstorningul, algoritmizarea.

Modalitati de evaluare

Evaluarea se face prin teste motrice, concursuri, verificari sistematice,
colocviu

Conditii de

creditelor

obtinere

a

Sustinerea testelor care ii se ofera si a colocviului

Coordonator de disciplina
Titularul cursului

PISCUNOV NICOLAI

Limba de predare

Romana

Alte informatii




Unitatea de curs: ETICA SI CULTURA PROFESIONALA

Codul disciplinei
G.02.0.009

Durata
un semestru

Numarul de credite Semestrul
4 1

Tipuri de activitati

Numarul de ore

- S Numérul
< = - .
2 c o Contact direct Contact indirect/ de studenti
3 8 Studiu individual
o S !
@ ©
w —_—
30 30 60 60
Etica si cultura prefesionala este un domeniu de studiu aplicativ, sistematic cu
privire la determinarea principiilor morale si a codurilor de conduitd ce
reglementeaza relatiile interumane dintre organizatii §i guverneaza deciziile
oamenilor de afaceri si ale managerilor. Comportamentul etic sau neetic afecteaza
hotardtor fiecare decizie, determindnd modul general de actiune a managerilor si a
Preconditii firmei. In acest aspect, cursul ,,Etica si cultura profesionala” este elaborat pentru

studentii specialitatii ,,Bussines si administrare”, ,, Contabilitate”, ,, Finante §i
banci”, ,, Turism” unde este necesard cunoasterea si instrumentarea principiilor
etice in cadrul managementul firmei ce sunt utile pentru: aprecierea de fond a unei
actiuni, intelegerea problemelor firmei, rezolvarea conflictelor sociale, luarea
deciziilor, motivarea angajatilor, comunicarea eficientd.

Finalitatile cursului

Sa constientizeze rolul eticii in societate si in afaceri; Sa cunoasca conditiile de
intocmire a unui cod de eticd in cadrul unei intreprinderi; Sa cunoasca tipologia si
metodele de solutionare a conflictelor; Sa inteleaga rolul responsabilitatii sociale;
Sa aplice corect modalitatea de salutare si prezentare; sa cunoascd specificul
meselor de afaceri; Sa elaboreze corect o prezentare si sa sustind o comunicare; Sd
identifice i sa prezinte componentele culturii organizationale a unei intreprinderi;
Sa aprecieze situatia agentilor economici din R. Moldova in ceea ce priveste cultura
organizationald.

Continutul (descriptorului)

Prelegerea I. Etica si morala - concepte fundamentale ale eticii generale.
Prelegerea II. Profesionalism si etica profesionala.

Prelegerea Ill. Codurile de etica. Valorile, principiile si regulile generale ale unui
cod de etica.

Prelegerea IV. Etica afacerilor. Comportamentul etic.

Prelegerea V. Dilema etica.

Prelegerea VI. Etica in solutionarea conflictelor

Prelegerea VII. Responsabilitatea sociala

Prelegerea VIII. Comunicarea in afaceri.Prezentarea si ascultarea eficientd
Prelegerea IX. Conceptul de cultura organizationala

Prelegerea X. Bazele etichetei in afaceri

Prelegerea XI. Codul manierilor la mesele de afaceri

Prelegerea XII. Codul manerilor in afacerile internationale

Metode de predare si invitare

povestire, explicatie, power-point, lucru in grup,

Modalitati de evaluare

testarea continud pe parcursul semestrului, rezultatele activitatii la seminare/lucrari
practice de laborator;

- testarea periodica prin lucrari de control;

- activitatile individuale: teme/referate/eseuri/traduceri/proiecte, studiu de caz eftc.

- activitagi practice

Conditii de obtinere a creditelor

note la seminare, evaluari curente, evaluare finala.

Coordonator de disciplina
Titularul cursului

NONI LUDMILA

Limba de predare

Romdna

Alte informatii




Unitatea de curs: TEORIE ECONOMICA 11 (Macroeconomie)

Codul disciplinei
F.02.0.010

Durata
15 saptamini

Numirul de credite Semestrul
6 ]

Tipuri de activitati

Numarul de ore

. S Numarul
S IS : Contact indirect/ de studenti
£ £ s Contact direct T ’
3 = 8 Studiu individual
@ ©
w —_—
45 45 90 90
1. Sa demonstreze cunostinte functionale in genezd, esentd, metodologia si
metoda, legitdti economice
o 2 S5 asi . . e Lo ale,
Preconditii Sa asigure §i sa gestioneze utilizarea eficienta a resurselor materiale

financiare si informationale
3. Sa ajusteze activitatea organizatiei la cerintele mediului ambiant
4. Sa adopte decizii optime in conditii de certitudine, incertitudine, risc

Finalitatile cursului

»  Sa determine obiectul de studiu al teoriei economice, metodele si sarcinile
cursului, principiile de bazd ale comportamentului consumatorului, elasticitatea
cererii si ofertei, tipologia intreprinderilor §i relatiile dintre ele, caracteristicile
pietii factorilor de productie, functiile statului in economie, somajul si inflatia;

»  Sa aprecieze activitatea firmei in ansamblul sau, specificul politicilor
economice in situatii de criza. Sa solutioneze studiile de caz din domeniu.

Continutul (descriptorului)

1. Rolul economic al statului si finantele publice; 2. Piata financiard. Piata
monetara si sistemul bancar; 3. Piata financiarad. Piata titlurilor de valoare §i piata
valutard, 4. Masurarea rezultatelor macroeconomice de ansamblu; 5. Consumul §i
economiile nationale; 6. Investitiile si comportamentul investitional in economia de
piata; 7. Cresterea economica si caracterul sau ciclic; 8. Fluctuatiile economice: -
Somajul; 9. Fluctuatiile economice: - Inflatia; 10. Teoria comportamentelor
economice agregate; 11. Modelul AD-AS si echilibrul macroeconomic de ansamblu;
12. Economia mondiala si comertul exterior, 13. Integrarea economicd. Continut §i
cauze.

Metode de predare si invitare

Expunerea, explicatia, prelegerea, conversatia euristica, problematizarea, lectura
explicativa, observatia, experimentul, demonstratia, modelarea, algoritmizarea,
lucrarile practice, metoda diagramelor.

Modalititi de evaluare

Conditii de admitere - Frecventd, elaborarea unor lucrari de seminar; participarea
la dezbateri la seminar, realizarea lucrarilor propuse pentru activitatea individuala
Criterii de apreciere - Gradul de insusire a subiectelor cursului, relevanta
raspunsului, utilizarea exemplelor din practica.

Forma - Examen (scris)

Formula notei finale - 60% evaluarea curentda, 40% evaluarea finald.

Nota evaluarii curente va include: prezenta la ore-pdnd la 0,3 + media notelor de la
seminare - 0,3 + raspunsul la testare - 0,4. Media evaludrilor curente la disciplind
impreund cu aprecierile lucrului individual al studentului certificd admiterea
studentului la sesiunea de examinare semestriala.

Conditii de obtinere a creditelor

Media evaluarilor curente la disciplina impreuna cu aprecierile lucrului individual
si evaluarea finald a studentului certificd obtinerea numndrului de credite
transferabile pentru cursul respectiv.

Coordonator de disciplina
Titularul cursului

SLAVIC GARNET, lector universitar

Limba de predare

Romdna

Alte informatii







Unitatea de curs: FINANTELE PUBLICE

Codul disciplinei
F.02.0.011

Durata
un semestru

Numarul de credite Semestrul
6 1

Tipuri de activitati

Numarul de ore

— S Numaérul
@ = i .
o £ o : Contact indirect/ de studeni’;]
3 £ S Contactdirect | sy iy individual
3 <
45 45 90 90
»  Sa defineasca notiunile din domeniul finantelor publice;
» Sa cunoasca rolul si continutul economic al relatiilor
financiare publice;
Preconditii »  Sa identifice directiile §i obiectivele politicii financiare;

»  Sa determine si sa identifice partile componenete ale sistemului
de cheltuieli publice;

» Sa defineasca si sa identifice rolul impozitelor directe §i
indirecte in cadrul relatiilor financiare publice;

Finalitatile cursului

» Sa argumenteze importanta relatiilor relatiilor financiare
publice;

» Sa determine impactul finantelor publice asupra realizarii
Sfunctiilor statului;

»  Sa aprecieze directiile prioritare de politica financiara,

»  Sa determine ponderea diferitor categorii de cheltuieli publice
in totalul cheltuielilor publice si sa aprecieze evolutia acestora in
timp;

Continutul (descriptorului)

1. Conceptul si functiile finantelor. 2. Mecanismul financiar. 3.
Politica financiara. 3. Sistemul cheltuielilor publice. 4. Asigurarile
sociale de stat. 4. Cheltuielile publice pentru actiuni social — culturale.
5. Cheltuieli publice privind serviciile de stat cu destinatie generala,
mentinerea ordinii, publice si securitatea nationald. 6. Cheltuieli
publice pentru obiective §i actiuni economice. 7. Sistemul resurselor
financiare publice. 8. Impozitele — sursa principala a resurselor
financiare publice. 9. Impozitele directe. 10. Impozitele indirecte. 11.
Bugetul de stat. 12. Procesul bugetar. 13. Procesul bugetar la nivelul
unitdtilor administrativ — teritoriale. 14. Imprumutul de stat si datoria
publica.

Metode de

invitare

predare

si

Expunerea, explicatia, prelegerea, conversatia, problematizarea,
lectura explicativa, observatia, exemplificarea, demonstratia,
modelarea, dezbaterea, lucrarile practice, metoda diagramelor.

Modalitati de evaluare

Prezentarea referatelor si a studiilor de caz la temele propuse.
Rezolvarea problemelor propuse
Prezentarea portofoliilor la finele semestrului.

Conditii de

creditelor

obtinere

a

Media evaluarilor curente la disciplina impreunda cu aprecierile
lucrului individual si evaluarea finala a studentului certifica obtinerea
numadrului de credite transferabile pentru cursul respectiv.

Coordonator de disciplina
Titularul cursului

PODBEGLIT ANATOL

Limba de predare

Romana

Alte informatii




Unitatea de curs: BAZELE CONTABILITATII

Codul disciplinei
F.02.0.012

Durata
un semestru

Numarul de credite Semestrul
6 1

Tipuri de activitati

Numarul de ore

— S Numaérul
@ = i .
® c © . Contact indirect/ de studenti
3 = S Contactdirect | o4\ iy individual
3 <
30 30 60 120
» Sd demonstreze cunostinte §i compresiune in domeniu;
Preconditii » Sa planifice etapele activitatilor in succesiune logica in functie

de complexitatea lucrarilor de executat;

Finalitatile cursului

o Sa revizuiasca planul de activitati contabile, sa elucideze
cauzele nerealizarii unor activitati,

e Sa verifice modul de intocmire/completare a documentelor
conform normelor legale in vigoare;

e Sa evalueze patrimoniul cu respectarea regulilor de
recunoagstere §i evaluare a structurilor patrimoniale stabilite in
procesul activitatii economice;

o Sa selecteze programul specific in functie de scopul urmarit, in
corelatie cu tipul documentelor de elaborat.

Continutul (descriptorului)

1. Notiuni privind contabilitatea, functiile §i principiile de baza ale
acesteia; 2. Obiectul si metoda contabilitatii; 3. Bilantul contabil; 4.
Sistemul de conturi §i dubla inregistrare; 5. Evaluarea si calculatia;
6. Documentatia ca element al metodei contabilitatii; 7. Inventarierea
ca mijloc de verificare a datelor 8. Registrele si formele de
contabilitate; 9. Rapoartele financiare.

Expunerea, explicatia,  prelegerea, conversatia  euristicd,
Metode de predare si | problematizarea, lectura explicativa, observatia, experimentul,
invitare demonstratia, modelarea, algoritmizarea, lucrarile practice,
brainstorming, discutia ghidata
Modalitati de evaluare Lucrari de laborator, referate, portofolii, studii de caz
Conditii de obtinere a | insugsirea prelegerilor, evaluarea curenta I si Il, insusirea seminariilor
creditelor si al lucrului individual, insusirea examenului in forma scrisd.

Coordonator de disciplina
Titularul cursului

SCHIOPU IRINA

Limba de predare

Romana

Alte informatii




Unitatea de curs: STATISTICA ECONOMICA

Codul disciplinei
F.02.0.013

Numirul de credite Semestrul Durata

6 I un semestru

Tipuri de activitati

Numarul de ore

— Numaérul
= S Contact indirect/
@ < o Contact direct de studenti
3 £ 8 Studiu individual
3 <
30 30 60 120
Preconditii

Finalitatile cursului

e Sa demonstreze cunostinte si comprehensiune in domeniul economic;

e Sa planifice etapele activitatilor in succesiune logica in functie de
complexitatea lucrarilor de executat;

e Sa verifice modul de intocmire/completare a documentelor conform
normelor legale in vigoare;

e S3a evalueze patrimoniul cu respectarea regulilor de recunoastere si
evaluare a structurilor patrimoniale stabilite in procesul activitatii economice;
e  Sa selecteze programul specific in functie de scopul urmarit, in corelatie
cu tipul documentelor de elaborat;

e Sa cunoasca metode de identificare a ideilor de afaceri si evaluare a
oportunitatilor;

e Sa posede metode de evaluare si minimizare a riscurilor in afaceri;

e Sa adopte decizii optime 1n conditii de certitudine, incertitudine, risc;

e Sa comunice convingdtor si eficient.

Continutul (descriptorului)

Aspecte introductive in statistica. Cercetarea statisticd. Sondajul statistic.
Gruparea datelor statistice. Indicatori si indici statistici. Regresie si
corelatie simpla. Tendinta generala de dezvoltare a fenomenelor in timp.
Prezentarea datelor statistice. Statistica resurselor umane, productivitatii si
retribuirii Statistica mijloacelor fixe de productie. Statistica
demografica si nivelul de trai al populatiei. Statistica relatiilor externe,
cresterii economice i a avutiei nationale.

muncii.

Metode de predare si invatare

Conversatia; Dezbaterea; Brainstorming-ul; Metoda ,,ciorchinelui”; ,,Metoda
piramidei; Studiul de caz, Testul, Portofoliul, Referatul, Documentarea
stiintifica.

Modalitati de evaluare

Evaluare orald: conversatie, expunere, dialog, autoevaluare;

Evaluare formativa/scrisd: teste, proiect interdisciplinar, aplicatii EXCEL.
Evaluarea finald: examenul in forma scrisd/on-line. Instrumentariul de
evaluare: testele/ testele on-line

Conditii
creditelor

de  obtinere

a

Participarea activd la ore, acumularea notelor la seminare, realizarea
evaludrilor formative si a lucrului individual. Promovarea examenului (scris).

Titularul cursului

Nedelcu Ana, dr., conf.univ

Limba de predare

Romana

Alte informatii




Unitatea de curs: DOCTRINE ECONOMICE

Codul disciplinei
U.03.A.015.1

Durata
un semestru

Numarul de credite Semestrul
4 1l

Tipuri de activitati

Numarul de ore

— S Numaérul
@ = indi i
® c © . Contact indirect/ de studenti
3 = S Contactdirect | o4\ iy individual
3 <
30 30 60 60
Studierea unor autori de mari teorii si doctrine economice si laureatii
Preconditii Premiului Nobel pentru Economie, cu scopul formarii unui mod

economic de gindire;

Finalitatile cursului

o Cunoasterea aspectelor fundamentale ale formarii stiintei economice §i
ale progreselor ei, precum si a ideilor care au schimbat modul de gindire si
mersul omenirii;

o Evidentierea interferengelor dintre teoria economica g§i politicile
economice inclusiv ale concluziilor ce se deduc pentru stiinfa economica.

Continutul (descriptorului)

1. Obiectul de studiu. Mercantilismul; II. Fiziocratii; III. Doctrina
liberalismului economic, 1V. Nationalismul economic; V. Doctrina
economica socialista, VI. Doctrina neoclasica, VII. Institutionalismul;
VIII. Keynesismul; I1X. Neokeynesismul; X. Neoliberalismul; XI.
Gindirea economica de la inceputuri pina in 1918, XII. Gindirea
economica romaneascd in perioada interbelica. Caracterul doctrinei
perioadei de tranzitie la economia de piata.

Metode
invitare

de predare

si

Expunerea, explicatia,  prelegerea, conversatia  euristicd,
problematizarea, lectura explicativa, observagia, experimentul,
demonstratia, modelarea, algoritmizarea, lucrarile practice, metoda
diagramelor.

Modalitati de evaluare

Conditii de admitere - Frecventa,; elaborarea unor lucrari de seminar,
participarea la dezbateri la seminar; realizarea lucrarilor propuse
pentru activitatea individuala

Criterii de apreciere - Gradul de insusire a subiectelor cursului,
relevanta raspunsului, utilizarea exemplelor din practica.

Forma - Examen (scris)

Formula notei finale - 60% evaluarea curenta, 40% evaluarea finala.
Nota evaluarii curente va include: prezenta la ore-pana la 0,3 +
media notelor de la seminare - 0,3 + raspunsul la testare - 0,4. Media
evaluarilor curente la disciplina impreuna cu aprecierile lucrului
individual al studentului certifica admiterea studentului la sesiunea de
examinare semestriald.

Conditii
creditelor

de obtinere

a

Media evaluarilor curente la disciplina impreuna cu aprecierile
lucrului individual si evaluarea finald a studentului certifica obtinerea
numndrului de credite transferabile pentru cursul respectiv.

Coordonator de disciplina
Titularul cursului

SLAVIC GARNET, lector universitar

Limba de predare

Romana

Alte informatii




Unitatea de curs: FINANTELE INTREPRINDERII

Codul disciplinei
F.03.0.016

Durata
un semestru

Numarul de credite Semestrul
6 1l

Tipuri de activitati

Numarul de ore

— S Numairul

@ = o .
® c © . Contact indirect/ de studenti
3 = S Contactdirect | o4\ iy individual

3 <

45 45 90 90
» sd aiba capacitate de munca in cadrul unei echipe
Preconditii » sd aiba capacitate de a invata

» sd aiba abilitati de comunicare

Finalitatile cursului

e sa defineasca conceptul si rolul finantelor intreprinderii

o sa explice particularitatile si clasificarea cheltuielilor si
veniturilor intreprinderii

e sd pronozeze rezultatele financiare a intreprinderii

Continutul (descriptorului)

1. Continutul finantelor intreprinderii. 2. Continutul §i structura
mecanismului financiar. 3. Managementul financiar al intreprinderii.
4. Politica financiara si de credit. 5. Politica de investire la
intreprinderi. 6. Finantarea mijloacelor fixe. 7 . Gestiunea activelor
circulante. 8. Veniturile si cheltuielile intreprinderii. 9. Organizarea
circulatiei banesti la intreprindere. 10. Analiza financiara a
intreprinderii. 11. Previziunea financiara

Metode
invitare

de predare si

Expunerea, explicatia, prelegerea, conversatia, problematizarea,
lectura  explicativa, observatia, exemplificarea, demonstratia,
modelarea, dezbaterea, lucrarile practice, metoda diagramelor.

Modalitati de evaluare

Prezentarea referatelor si a studiilor de caz la temele propuse.
Rezolvarea problemelor propuse
Prezentarea portofoliilor la finele semestrului.

Conditii de

creditelor

obtinere a

Media evaluarilor curente la disciplina impreuna cu aprecierile
lucrului individual si evaluarea finala a studentului certifica obtinerea
numdarului de credite transferabile pentru cursul respectiv.

Coordonator de disciplina
Titularul cursului

PODBEGLIT ANATOL

Limba de predare

Romana

Alte informatii




Unitatea de curs: CONTABILITATEA FINANCIARA |

Codul disciplinei
S.03.A.017

Durata
15 saptamini

Numarul de credite Semestrul
6 1l

Tipuri de activitati

Numarul de ore

= S Numarul
© = indi i
® c © . Contact indirect/ de studenti
3 = S Contact direct Studiu individual
©
wn —
45 45 90 90
o demonstrarea cunostintelor si compresiune in domeniu
e stabilirea prioritatilor zilnice in corelatie cu indicatiile primite
coe din surse autorizate
Preconditii

o planificarea etapelor activitatilor in succesiune logica in
functie de complexitatea lucrarilor de executat

Finalitatile cursului

e revizuirea planul de activitati contabile, elucidarea cauzelor
nerealizarii unor activitati

o completarea documentelor contabile primare corect si cite,
utilizind terminologia de specialitate

o verificarea modului de intocmire/completare a documentelor
conform normelor legale in vigoare

e stabilirea modului de comunicare gi colaborare cu grupul de
lucru stabilit in concordanta cu tipul acestuia

e evaluarea patrimoniului cu respectarea regulilor de
recunoagstere §i evaluare a structurilor patrimoniale stabilite in
procesul activitatii economice

e determinarea conturilor corespondente in baza Planului de
conturi

e intocmirea  formulelor  contabile  privind  elementele
patrimoniale prin asocierea simbolurilor de cont, asigurindu-se
corectitudinea contarii structurilor patrimoniale

Continutul (descriptorului)

1. Organizarea contabilitatii financiare. 2. Contabilitatea imobilizarilor
necorporale. 3. Contabilitatea imobilizarilor corporale. 4. Contabilitatea
mijloacelor fixe. 5.Contabilitatea leasingului. 6. Contabilitatea stocurilor. 7.
Contabilitatea creantelor. 8. Contabilitatea operatiunilor de numerar. 9.
Contabilitatea investitiilor.

Expunerea, explicatia, prelegerea, conversatia euristicd, problematizarea,

Metode de redare si T . . .
A p ? lectura explzcatzva, observa,tza, expertmentul, demonstra}‘za, modelarea,
invatare . .. . . . . . C .

; algoritmizarea, lucrarile practice, Brainstorming, Discutia ghidata.
Modalitati de evaluare Lucrari de laborator, referate, portofolii, studii de caz.
Conditii de obtinere a | /nsusirea prelegerilor, evaluarea curentd, insugirea seminariilor si al
creditelor lucrului individual, insugirea examenului in formd scrisd.

Coordonator de disciplina
Titularul cursului

VICOL IULIA

Limba de predare

Romana

Alte informatii




Unitatea de curs: CONTABILITATEA MANAGERIALA

Codul disciplinei
S.03.A.018.1

Durata
un semestru

Numirul de credite Semestrul
6 i

Tipuri de activitati

Numarul de ore

P -
© g 2 Contact indirect/ Numarul
5 E S Contact direct A de studenti
o £ S Studiu individual
o <
30 30 60 120
» Sa demonstreze cunostinte si compresiune in domeniu;
Preconditii » Sa planifice etapele activitatilor in succesiune logica in functie de

complexitatea lucrarilor de executat;

Finalitatile cursului

Sa revizuiasca planul de activitati contabile, sa elucidezecauzele nerealizarii
unor activitati;

Sa completeze documentele contabile primare corect si citet, utilizind
terminologia de specialitate;

Sa verifice modul de intocmire/completare a documentelor conform normelor
legale in vigoare;

Sa stabileasca modul de comunicare si colaborare cu grupul de lucru stabilit
in concordanta cu tipul acestuia;

Sa evalueze patrimoniul cu respectarea regulilor de recunoastere si evaluare a
structurilor patrimoniale stabilite in procesul activitatii economice;

Sa determine conturile corespondente in baza Planului de conturi;

Sa Intocmeascd formulele contabile privind elementele patrimoniale prin
asocierea simbolurilor de cont, asigurindu-se corectitudinea contarii
structurilor patrimoniale.

Continutul (descriptorului)

Abordari  conceptuale privind contabilitatea manageriala. Costuri de
productie: esentd, clasificare. Contabilitatea costurilor materiale directe si
repartizabile. Contabilitatea costurilor cu personalul directe §i repartizabile.
Contabilitatea costurilor indirecte de productie. Contabilitatea costurilor
activitatii auxiliare. Contabilitatea altor costuri de productie. Calculatia
costurilor: etape si metode. Bugetarea si controlul bugetelor. Analiza
informatiilor si luarea deciziilor manageriale.

Metode de predare si invatare

Conversatia; Dezbaterea; Brainstorming-ul; Metoda ,,ciorchinelui”; ,,Metoda
piramidei; Studiul de caz, Testul, Portofoliul, Referatul, Documentarea
stiintifica.

Modalitati de evaluare

Evaluare orala: conversatie, expunere, dialog, autoevaluare;

Evaluare formativa/scrisa: teste, proiect interdisciplinar, aplicatii.

Evaluarea finala: examenul in forma scrisd/on-line. Instrumentariul de
evaluare: testele/ testele on-line

Conditii
creditelor

de  obtinere

a

Participarea activd la ore, acumularea notelor la seminare, realizarea
evaluarilor formative si a lucrului individual. Promovarea examenului (scris).

Titularul cursului

Nedelcu Ana, dr., conf.univ

Limba de predare

Romana

Alte informatii




Unitatea de curs: FISCALITATE

Codul disciplinei
S.03.A.019.1

Durata
un semestru

Numarul de credite Semestrul
6 1l

Tipuri de activitati

Numarul de ore

— S Numairul

@ = TE .
o £ o : Contact indirect/ de studeni’;]
3 £ S Contactdirect | sy iy individual

3 <

30 30 60 120
» 8a aiba capacitate de munca in cadrul echipei;
Preconditii » Sa aiba capacitate de invatare;

» Sa aiba capacitate de analiza si sintezad;

Finalitatile cursului

o Sa completeze documentele contabile primare corect §i citet,
utilizind terminologia de specialitate;

o Sa transmitd/receptioneze operativ informatiile structurate in
corelatie cu specificul fiecarei situatii in parte.

Continutul (descriptorului)

Subiectul 1 ,, Impozite si taxe - notiuni generale”.
Subiectul 2 ,, Sisteme de impunere ”.

Subiectul 3 ,, Sistemul fiscal al Republicii Moldova”
Subiectul 4 , Impozitul pe venit. Particularitdtile
persoanelor fizice”.

Subiectul 5 ,, Impozitul pe venit. Impunerea persoanelor juridice ”.
Subiectul 6 ,, Taxa pe valoare adaugata”.
Subiectul 7 ,, Accizele”.

Subiectul 8 ,, Alte impozite si taxe de stat”.
Subiectul 9 ,, Impozite si taxe locale”.
Subiectul 10 ,, Politica fiscala”.

Subiectul 11 ,, Evaziunea fiscala”.

impunerii

Metode
invitare

de predare

si

Expunerea, explicatia, prelegerea, conversatia euristicd, problematizarea,
lectura explicativa, observatia, experimentul, demonstratia, modelarea,
algoritmizarea, lucrarile practice, Brainstorming, Discutia ghidata.

Modalitati de evaluare

Lucrari de laborator, referate, portofolii, studii de caz.

Conditii de obtinere
creditelor

a

Insusirea prelegerilor, evaluarea curentd, insugirea seminariilor si al
lucrului individual, insugirea examenului in forma scrisa.

Coordonator de disciplina
Titularul cursului

DONEA SOFIA

Limba de predare

Romana

Alte informatii




Unitatea de curs: LEADERSHIP

Codul disciplinei
S.04.A.021.1

Numarul de credite Semestrul Durata
4 \Y un semestru

Tipuri de activitati

Numarul de ore

- S Numérul
s © : Contact indirect/ de studenti
£ £ s Contact direct o ’
3 = 8 Studiu individual
@ ©
w —_—
30 30 60 60
Unii specialisti din domeniu considera ca manager §i lider sunt termeni sinonimi §i i
folosesc in mod alternativ. Insd, leadership-ul si managementul reprezinta de fapt
dimensiuni distincte ale persoanelor din conducere: leadership-ul reprezinta
capacitatea de a determina oameni sd actioneze. Managerul, in schimb, este
Preconditii individul care asigurda atingerea obiectivelor organizationale prin planificare,

organizare §i orientarea muncii cdtre finalitate. Prin urmare, o persoand poate fi un
manager eficient fird a avea capacitdtile unui lider. In ultimul deceniu, se acordd o
tot mai mare atentie orientarii managerilor spre obtinerea de rezultate mai bune in
leadership. Rolul cursului este de a dezvolta in viitorii manageri calitatile de lider la
nivel de organizare, motivare, comunicare, etc

Finalitatile cursului

» Sa elaboreze o lucrare aplicativa (proiect) ce se referd la solutionarea unor
probleme comunitare

» Sa elaboreze si sa coordoneze realizarea proiectelor

» Sa posede capacitati de a lucra individual si in echipa

* Sa aplice metode si strategii de luare a deciziilor

* Sa aplice metode de solutionare a potentialelor conflicte in echipa

* Sa elaboreze o lucrare PPT si prezentarea conform cerintelor

* Sa formeze echipe si sd dezvolte colaborarea

* Sa isi poata determina nivelul imaginii si respectului de sine si sa se
automotiveze in dezvoltarea personald

Continutul (descriptorului)

1. Prelegerea I. Introducere in Leadership

2. Prelegerea Il. Tipologia Leaderilor

3. Prelegerea Ill. Leadership-ul- o componentd principald a lucrului in
echipe

4. Prelegerea IV. Etapele de formare a echipelor
Prelegerea V. Comunicarea in leadership
PrelegereaVl. Prezentarea si ascultarea eficientd
Prelegerea VII. Managementul conflictului
Prelegerea VIII. Luarea deciziilor
9. Prelegerea IX. Autocunoasterea si dezvoltarea personald
10. Prelegerea X. Managementul proiectelor

NGO

Metode de predare si invitare

povestire, explicatia, power-point, lucru in grup,

Modalitati de evaluare

testarea continud pe parcursul semestrului, rezultatele activitatii la seminare/lucrari
practice de laborator;

- testarea periodica prin lucrari de control;

- activitatile individuale: teme/referate/eseuri/traduceri/proiecte, studiu de caz etc.

- activitati practice

Conditii de obtinere a creditelor

note la seminare, evaluari curente, evaluare finald.

Coordonator de disciplina
Titularul cursului

NONI LUDMILA

Limba de predare

Romdna

Alte informatii




Unitatea de curs: ARTA ORATORICA

Codul disciplinei
U.04.A.022.1

Durata
un semestru

Numarul de credite Semestrul
3 1V

Tipuri de activitati

Numarul de ore

— S Numairul

@ = i .
o 2 © . Contact indirect/ de studenti
3 = S Contact direct Studiu individual

3 <

15 30 45 45
» 8a aiba capacitate de munca in cadrul echipei;
Preconditii » Sa aiba capacitate de invatare;

» Sa aiba capacitate de analiza si sintezad;

Finalitatile cursului

o Cunoasterea izvoarelor aparitiei a artei oratorice

o Cunoasterea persoanelor care au contribuit la dezvoltarea artei
oratorice

e Cunoasterea ansamblului de reguli care ajuta insusirea acestei
arte

Continutul (descriptorului)

1. Arta oratorica intre stiinta si arta. Genurile retoricii. Geneza si
evolutia istorica a retoricii. Retorica in antichitate.

2. Retorica si teoria argumentarii.

3. Notiunea de convingere. Deosebirile existente intre convingere
si persuadare. Notiunea de persuadare. Tehnici de argumentare
Inventia si moravurile oratorice.

4. Aspecte legate de compozitia discursului oratoric.

5. Pregatirea unui discurs public alegerea temei, determinarea
obiectivelor, documentarea in subiect, notite.

6. Discursul juridic.

7. Vorbirea monologata. Vorbirea dialogata. Discursul academic.
Comunicarea cu auditorul. Concetrarea atentiei.

8. Finalitati. Recapitulari. Concluzii

Metode
invitare

de predare

si

povestire, explicatia, power-point, lucru in grup,

Modalitati de evaluare

testarea continud pe parcursul semestrului, rezultatele activitatii la
seminare/lucrari practice de laborator;,
- testarea periodica prin lucrari de control;

- activitaile individuale: teme/referate/eseuri/traduceri/proiecte,
studiu de caz etc.
- activitati practice
Conditii de obtinere a . . .
S ’ note la seminare, evaluari curente, evaluare finala.
creditelor
rdonator isciplina
Coordonator de discip DANILCEAC OLEG
Titularul cursului
Limba de predare Romdna

Alte informatii




Unitatea de curs: CONTABILITATEA FINANCIARA I1

Codul disciplinei
S.04.A.023

Durata
15 saptamini

Numarul de credite Semestrul
6 1V

Tipuri de activitati

Numarul de ore

— S Numaérul
< = indi i
v c © n i Contact indirect/ de studenti
3 = S Contactdirect | oy gy individual
el ©
wn —
45 45 90 90
e demonstrarea cunostintelor i compresiune in domeniu;
e stabilirea prioritatilor zilnice in corelatie cu indicatiile primite din
Preconditii surse autorizate;

¢ planificarea etapelor activitatilor in succesiune logica in functie de
complexitatea lucrarilor de executat.

Finalitatile cursului

e revizuirea planul de activititi contabile, elucidarea cauzelor
nerealizarii unor activitati;
e completarea documentelor contabile primare corect si citet, utilizind
terminologia de specialitate;
o verificarea modului de

conform normelor legale in vigoare;

intocmire/completare a documentelor

e stabilirea modului de comunicare si colaborare cu grupul de lucru
stabilit in concordanta cu tipul acestuia;

e cvaluarea patrimoniului cu respectarea regulilor de recunoastere si
evaluare a structurilor patrimoniale stabilite in procesul activitatii economice;

e determinarea conturilor corespondente in baza Planului de conturi;

¢ intocmirea formulelor contabile privind elementele patrimoniale prin
asocierea simbolurilor de cont, asigurandu-se corectitudinea contarii

structurilor patrimoniale

Continutul (descriptorului)

1. Contabilitatea capitalului propriu. 2. Contabilitatea datoriilor financiare.
3. Contabilitatea datoriilor comerciale. 4. Contabilitatea datoriilor
calculate. 5. Contabilitatea veniturilor. 5. Contabilitatea cheltuielilor. 7.
Contabilitatea costurilor. 8. Bilantul contabil ca situatie financiard. 9.
Situatia de profit si pierdere. 10.Situatia fluxurilor de numerar. 11. Situatia
modificarii capitalului propriu.12. Notele la situatiile financiare.

Expunerea, explicatia, prelegerea, conversatia euristicd, problematizarea,

Metode de redare si e : i :
N p > | lectura explicativa, observatia, experimentul, demonstratia, modelarea,
mvatare - - . . . . . e

; algoritmizarea, lucrarile practice, Brainstorming, Discutia ghidata.
Modalitati de evaluare Lucrari de laborator, referate, portofolii, studii de caz.
Conditii de obtinere a | Insusirea prelegerilor, evaluarea curenta, insusirea seminariilor si al
creditelor lucrului individual, insugirea examenului in forma scrisa.

Coordonator de disciplina
Titularul cursului

VICOL IULIA

Limba de predare

Romana

Alte informatii




Unitatea de curs: CONTABILITATEA IMPOZITELOR

Codul disciplinei
S.04.0.024.1

Durata
un semestru

Numarul de credite Semestrul
6 1V

Tipuri de activitati

Numarul de ore

— S Numairul

@ = TE .
o £ o : Contact indirect/ de studeni’;]
3 £ S Contactdirect | sy iy individual

3 <

30 30 60 120
» 8a aiba capacitate de munca in cadrul echipei;
Preconditii » Sa aiba capacitate de invatare;

» Sa aiba capacitate de analiza si sintezad;

Finalitatile cursului

o Sa completeze documentele contabile primare corect si citet,
utilizind terminologia de specialitate;

o Sa transmitd/receptioneze operativ informatiile structurate in
corelatie cu specificul fiecarei situatii in parte.

Continutul (descriptorului)

1. Sistemul fiscal al Republicii Moldova.

.....

Reglementari in
impozitului pe venit. 3. Contabilitatea taxei pe valoare adaugata. 4.
Contabilitatea accizelor. 5. Contabilitatea altor impozite si taxe
generale de stat. 6. Contabilitatea impozitelor si taxelor locale.

Expunerea, explicatia, prelegerea, conversatia euristicd, problematizarea,

Metode de predare si e : . :
N > | lectura explicativa, observatia, experimentul, demonstratia, modelarea,
Invatare oo . . . . ) . L

; algoritmizarea, lucrarile practice, Brainstorming, Discutia ghidata.
Modalititi de evaluare Lucrari de laborator, referate, portofolii, studii de caz.
Conditii de obtinere a | Insusirea prelegerilor, evaluarea curenta, insusirea seminariilor si al
creditelor lucrului individual, insugirea examenului in forma scrisd.

Coordonator de disciplina
Titularul cursului

DONEA SOFIA

Limba de predare

Romana

Alte informatii




Unitatea de curs: SISTEMUL INFORMATIONAL IN CONTABILITATEA ENTITATII

Codul disciplinei
S.04.A.025.1

Durata
un semestru

Numarul de credite Semestrul
6 1V

Tipuri de activitati

Numarul de ore

— S Numaérul
@ = i .
® c © . Contact indirect/ de studenti
3 = S Contactdirect | o4\ iy individual
3 <
30 30 60 120
» Sa demonstreze cunostinte si compresiune in domeniu;
Preconditii » Sa planifice etapele activitatilor in succesiune logica in functie

de complexitatea lucrarilor de executat;

Finalitatile cursului

e Sa verifice concordanta formei si continutului registrelor
contabile cu modelele incluse in actele normative in vigoare

e Sa completeze registrele contabile cronologic, in scopul
identificarii si controlului permanent al operatiunilor efectuate

o Sa selecteze programul specific in functie de scopul urmarit, in
corelatie cu tipul documentelor de elaborat

e Sa introduca datele primare in totalitate, cu acuratete
raspunzind tuturor ceringelor programului privind sintetizarea
informatiei

e Sa verifice cu profesionalism datele
asigurarea corectitudinii specifice finale

e Sa introduca datele in formatul raportului in totalitate in
vederea asigurarii reflectarii corecte si complete a situatiei financiare
si a rezultatului financiar.

introduse pentru

Continutul (descriptorului)

1. Notiuni generale privind 1 C-Contabilitate in Republica Moldova,
2. Setarea evidentei contabilile in mod automatizat; 3. Introducerea
informatiei primare si clasificatoarele programei 1C -Contabilizare.;
4. Evidenta mijloacelor banesti in programa 1C- Contabilitate; 5.
Modul de calcul §i de evidenta al salariului si al retinerilor din acesta
in programa 1C- Contabilitate; 6. Evidenta procurarilor §i vinzarilor
in programa 1C- Contabilitate; 7. Evidenta comerfului cu amanuntul
(evidenta valorica); 8. Evidenta cheltuielilor anticipate in programa
1C- Contabilitate; 9. Evidenta mijloacelor fixe si al imobilizarilor
necorporale in programa 1C- Contabilitate; 10. Evidenta cheltuielilor
privind transportul auto in programa 1C- Contabilitate; 11. Evidenta
documentelor speciale in programa 1C- Contabilitate; 12. Elaborarea
Rapoartelor Standard in programa 1C- Contabilitate; 13. Elaborarea
Rapoartelor reglementate in programa 1C- Contabilitate.

Expunerea, explicatia, prelegerea, conversatia euristicd, problematizarea,

Metode de redare i e : . :
N p > | lectura explicativa, observatia, experimentul, demonstratia, modelarea,
Invatare o .. . . . Lo N

; algoritmizarea, lucrarile practice, Brainstorming, Discutia ghidata.
Modalitati de evaluare Lucrari de laborator, referate, portofolii, studii de caz.
Conditii de obtinere a | Insusirea prelegerilor, evaluarea curenta, insusirea seminariilor si al
creditelor lucrului individual, insugirea examenului in forma scrisa.

Coordonator de disciplina
Titularul cursului

SCHIOPU IRINA

Limba de predare

Romana

Alte informatii




Unitatea de curs: PRACTICA DE SPECIALITATE (INITIERE)

Codul disciplinei

Durata
1,5 saptamini

Numarul de credite Semestrul
3 v

Tipuri de activitati

Numarul de ore

- S Numérul
g © : Contact indirect/ de studenti
£ £ s Contact direct A ’
3 = 8 Studiu individual
o <
(2] —_—
90
»  Sd demonstreze cunostinte si comprehensiune in domeniu
» sa selecteze si sa utilizeze optim informatia din diferite surse in limba
Preconditii maternd §i straind;

» sa aplice metode cantitative si calitative de analiza si prelucrare a
informatiei;

Finalitatile cursului

e sa proiecteze indicatorii monetari, sa planifice masa monetard, sa
prognozeze agregatele monetare; sa proiecteze indicatorii bugetari i nivelul
presiunii fiscale; sa elaboreze masuri in vederea echilibrarii si ajustarii balantei de
plati, optimizarii rezervei valutare, mentinerii stabilitatii si prognozarii cursului valu
- tar, organizarii eficiente a pietei valutare,

e sd previzioneze indicatorii financiari si sa elaboreze directii de actiune in
vederea realizarii acestora in cadrul in - treprinderilor si a institutiilor financiare
bancare si nebancare;

e sa fundamenteze politica si strategia de preturi (tarife) in functie de
conjunctura pietei si avantaje - le interne a unitdtilor economice

® sd posede capacitafi de a lucra independent sau in echipd, sa formuleze i
sa elaboreze sarcini aferente diverselor aspecte ale activitatilor financiare, bancare,
investitionale, sa creeze relatii de lucru eficiente si sa organizeze activitatea in
echipa

Continutul (descriptorului)

., Practica de specialitate (initiere)” se desfasoara conform planului de invatamint si
dureaza 90 ore.
Avind in vedere, ca studentii pe parcursul anilor de studii s-au familiarizat cu
Notiuni teoretice generale referitor la specialitate, practica de initiere are un specific
generalizator §i constd in urmdtoarele:

- Practica se petrece la 3-4 unitati economice cu caracter de activitate diferita
(unitafi de productie, comerciale, financiare, banci).

- Practica e organizata sub formad de excursii, un reprezentant al intreprinderii
a convenit cu conducerea, ne ghideaza excursia prin sectiile intreprinderii relatand
care este specificul procesului de activitate. Pe parcurs studentii pun intrebari, se
includ in discutii.
La sfirsitul excursiei studentii se intilnesc cu un reprezentant al contabilitatii sau a
sectiei financiare, care le va relata oral procesul de documentare si contabilizare a
operatiunilor economice §i va prezenta documente ca model, deasemenea le va
relata despre planificarea de perspectiva, va da o caracteristicd economico-
financiara intreprinderii, va raspunde la intrebarile studentilor.

Metode de predare si invitare

observatia, lucrarile practice, brainstorming, discutia ghidata

Modalitati de evaluare

Studentul va sustine raportul privind desfasurarea practicii in fata comisiei formate
de catre seful departamentului in termeni stabilifi si este apreciat cu o notda. Nota se
determina prin aprecierea preventiva a lucrului efectuat si reflectat in Raport §i
raspunsul dat de student in cadrul examinarii.

Conditii de obtinere a creditelor

sustinerea raportului de practica

Coordonator de disciplina
Titularul cursului

SCHIOPU IRINA

Limba de predare

Romdna

Alte informatii




Unitatea de curs: INTEGRAREA ECONOMICA EUROPEANA

Codul disciplinei
U.05.A.026.1

Durata
un semestru

Numarul de credite Semestrul
3 V

Tipuri de activitati

Numarul de ore

— S Numairul

@ = i .
o 2 © . Contact indirect/ de studenti
3 = S Contact direct Studiu individual

3 <

20 25 45 45
» 8a aiba capacitate de munca in cadrul echipei;
Preconditii » Sa aiba capacitate de invatare;

» Sa aiba capacitate de analiza si sintezad;

Finalitatile cursului

Sa determine principiile fundamentale care stau la baza Uniunii
europene; Sa relateze istoria formarii §i dezvoltarii Comunitatii
Europene; Sa deosebeasca institutiile UE si rolul fiecareia din ele; Sa
descrie etapele integrarii economice la nivel mondial;, Sa relateze
evolutia politicilor comunitare (agricold, concurentd, sociald,
monetara); Sa relateze pozitia UE fata de vecinii sai prin PEV; Sa
identifice beneficiile spatiului Shengen;, Sa descrie conditiile de
aderare la Uniunea Europeana,; Sa descrie relatiile R. Moldova cu
Uniunea Europeand

Continutul (descriptorului)

1. Formarea Comunitatii Europene. Cadrul institutional UE; 2.
Integrarea economica la nivel mondial; 3. Piata  Europeand
Comuna,;4. Politica Agricola Comuna, 5. Politica in domeniul
concurentei, 6. Politica monetara comuna, 7. Politica de vecindatate a
UE; 8. Spatiul Schengen, 9. Evolutia relatiilor RM-UE 10. Relatiile
economice Republica Moldova — UE.

. | Expunerea, explicatia, relegerea, conversatia euristicd,
Metode de predare si P ; plicai pretegeree . 4 .
invitare > | problematizarea, lectura explicativa, observatia, experimentul,
’ demonstratia, modelarea, algoritmizarea, lucrarile practice
iy Frecventarea cursului; participarea la seminare; realizarea lucrarilor
Modalitati de evaluare . . . . ..
’ propuse pentru activitatea individuala, sustinerea evaluarilor curente.
Conditii de obtinere a | Participarea la seminare; realizarea lucrarilor propuse pentru
creditelor activitatea individuala; sustinerea evaludrilor curente.

Coordonator de disciplina
Titularul cursului

NONI LUDMILA

Limba de predare

Romana

Alte informatii




Unitatea de curs: DREPTUL PROPRIETATII INTELECTUALE

Codul disciplinei
U.05.A.027.1

Durata
un semestru

Numairul de credite Semestrul
3 V

Tipuri de activitati

Numarul de ore

o S Numairul
S = i .
o g S . Contact indirect/ de studenti
= = S Contactdirect | o iy, individual
& -
20 25 45 45
Preconditii Nivel minim de cunostinte in domeniu juridic

Finalitatile cursului

o sa stabileasca locul si rolul dreptului de proprietate
intelectuala printre celelalte ramuri de drept privat;

e sa estimeze situatia cadrului legislativ in domeniul protectiei
dreptului de proprietate intelectuala;

e sa formuleze propuneri concrete de imbunatatire a legislatiei
in vigoare in domeniul vizat, de armonizare a legislatiei nationale cu
standardele UE;

e sa contribuie la diminuarea incalcarilor drepturilor de
proprietate intelectuala de catre agentii economici §i reprezentantii
autoritatilor publice, alte persoane fizice/juridice.

Continutul (descriptorului)

Notiuni introductive privind dreptul de proprietate intelectuala
AGEPI- Agentia de Stat pentru Proprietatea Intelectuala si OMPI —
Organizatia Mondiala pentru Proprietatea Intelectuala

Dreptul de autor si drepturile conexe

Marca — obiect de protectie a proprietatii industriale

Inventia — obiect de protectie a proprietatii industriale

Protectia juridica a soiurilor de plante

Protectia juridica a desenelor si modelelor industriale

Protectia juridica a indicatiilor geografice, denumirilor de origine si a
specialitatilor traditionale garantate

Protectia juridica a topografiilor circuitelor integrate

Metode de predare si | prelegeri simple, problematizarea, algoritmul, studiu de caz, asaltul
invitare de idei
‘s Evaluarea curenta 60 % - teste grila, teste de cauzalitate, asociere de
Modalitati de evaluare o < .
’ notiuni, etc.; Evaluarea finala 40% test scris.

e . obtinerea notelor pozitive la testele de evaluare curentd, participare
Conditii de obtinere a oA p . urenta, p P

. ’ activa in cadrul dezbaterilor la orele de seminarii, promovarea
creditelor - o

examenului final cu note pozitive.
Coordonator de disciplina
. 18P BLASCU OLESEA

Titularul cursului ’
Limba de predare Romdna

Alte informatii




Unitatea de curs: ANALIZA ECONOMICO - FINANCIARA

Codul disciplinei
U.05.A.028.1

Durata
un semestru

Numairul de credite Semestrul
6 V

Tipuri de activitati

Numarul de ore

o s Numirul
< = indi i
0 = © . Contact indirect/ de studenti
3 = s Contact direct Studiu individual
3 I
45 45 90 90
Gindire critica §i strategica
Capacitatea de muncad in cadrul echipei
Preconditii Capacitatea de invatare

Capacitatea de cunoastere si aplicare a tehnologiilor informationale
Abilitati de comunicare in scris si orald

YVVYVYY

Finalitatile cursului

e Sa aplice corect metodologia analizei in aprecierea activitatii
agentului economic.

e Sd aprecieze rezultatele obtinute in urma analizei.

o Sd releveze rezervele de crestere pe plan economic.

o Sa stabileasca mdasuri concrete pentru imbundtdtirea activitatii
agentului economic.

o Sa cunoasca si inteleagd esenta fenomenelor §i proceselor
economice, legatura cauzala dintre ele.

e Sa determine marimea influentei factorilor.

Continutul (descriptorului)

1. Obiectul si metoda analiza activitatii economico-financiare.

2. Metode si tehnici ale analizei activitatii economice.

3. Analiza programului de productie si comercializare.

4. Analiza asigurarii intreprinderii cu resurse umane §i a eficientei
utilizarii acestora.

5. Analiza asigurarii intreprinderii cu mijloace fixe §i a eficientei
utilizarii acestora.

6. Analiza aprovizionarii §i  asigurarii intreprinderii cu resurse
materiale §i a eficientei utilizarii acestora.

1. Analiza consumurilor si cheltuielilor intreprinderii.

8. Analiza formarii si utilizarii profitului

9. Analiza rentabilitatii.

10. Analiza situatiei financiare

Metode de predare si invitare

Expunerea, explicatia, prelegerea, conversatia euristicd, problematizarea,
lectura explicativa, observatia, experimentul, demonstratia, modelarea,
algoritmizarea, lucrarile practice, metoda diagramelor.

Modalitati de evaluare

Lucru individual in “Culegere de probleme la disciplina Analiza
economico-financiara” , autorii: Miron Oxana, Demenet Angela

Realizarea suportului didactic individual in forma de culegere de formule si
notiuni generale pentru lucru individual.

Com.hm de  obfinere  a Indeplinirea lucrului individual, sustinerea evalurii finale
creditelor

C_oordonator de d_lSClpllna MIRON OXANA

Titularul cursului

Limba de predare Romdnad

Alte informatii




Unitatea de curs: CONTABILITATEA IN COMERT

Codul disciplinei
S.05.A.029.1

Durata
un semestru

Numairul de credite Semestrul
6 V

Tipuri de activitati

Numarul de ore

o s Numirul
© = indi i

0 = © . Contact indirect/ de studenti

3 = s Contact direct Studiu individual
] <

45 45 90 90
» Sa demonstreze cunostinge si compresiune in domeniu,
Preconditii » Sa planifice etapele activitatilor in succesiune logica in functie de

complexitatea lucrarilor de executat;

Finalitatile cursului

o Sa revizuiasca planul de activitati contabile, sa elucideze
nerealizarile unor activitati;

e Sa completeze documentele contabile primare corect si citet, utilizind
terminologia de specialitate;

o Sa verifice modul de intocmire/completare a documentelor conform

normelor legale in vigoare

Continutul (descriptorului)

1. Cerintele, problemele si principiile organizarii contabilitatii in
intreprinderile comerciale. 2. Evaluarea si contabilitatea stocurilor de
marfuri in contabilitatea UCR. 3. Contabilitatea marfurilor in contabilitatea
UCA. 4. Particularitatile contabilitatii marfurilor in regim de consignatie. 5.
Organizarea marfurilor in alimentatia publica. 6. Contabilitatea circulatiei
ambalajului. 7. Contabilitatea altor operatii cu marfuri. Inventariea
marfurilor si contabilitatea diferentelor de inventar. 8. Contabilitatea
cheltuielilor aferente operatiilor cu marfuri. 9. Contabilitatea reducerilor
comerciale la achizitia si vinzarea marfurilor. 10. Contabilitatea operatiilor
de comert exterior.

Metode de predare si invatare

Expunerea, explicatia, prelegerea, conversatia euristicd, problematizarea,
lectura explicativa, observatia, experimentul, demonstratia, modelarea,
algoritmizarea, lucrarile practice, brainstorming, discutia ghidata

Modalitati de evaluare

Lucrari de laborator, referate, portofolii, studii de caz, proiecte

Conditii de  obtinere
creditelor

a

insugirea prelegerilor, evaluarea curentd, insugirea seminariilor si al
lucrului individual, insugirea examenului in forma scrisd.

Coordonator de disciplina
Titularul cursului

SCHIOPU IRINA

Limba de predare

Romana

Alte informatii




Unitatea de curs: PROIECT PE SPECIALITATE IN ENTITATI

Codul disciplinei
S.05.A.030.1

Durata
un semestru

Numarul de credite Semestrul
6 V

Tipuri de activitati

Numarul de ore

— S Numairul
@ = indi i
» o . Contact indirect/
= 3= S Contact direct vy T de studenti
3 e 8 Studiu individual
D ©
wn —
60 60 120
e sa se orienteze in procesul activitatilor economice;
® 5d determine domeniul activitatii;
Preconditii ® sa posede capacitati pentru contabilizarea si selectare

informatiei;
e sda cunoasca reguli de tehnoredactare a informatiei cu trimiteri la
Surse.

Finalitatile cursului

®  sd aprecieze sistemul contabil al intreprinderii;

e sa argumenteze scopul temei alese;

®  sd aprecieze si sa sustind ideile si propunerile din proiect;

e sa elaboreze masuri de ameliorare a situatiei din evidenta
contabila pe compartiment

Continutul (descriptorului)

1. Cerinte generale privind disciplina

2. Documentarea operatiunilor privind modificarea activului la
intreprindere

3. Documentarea operatiunilor privind modificarea pasivului la
intreprindere

4. Contabilizarea operatiunilor in baza exemplelor practice in
cadrul intreprinderii

5. Selectarea si elaborarea planului proiectului, stabilirea

obiectivelor proiectelor
6. Elaborarea compartimentului teoretic al proiectului
7. Elaborarea compartimentului practic al proiectului

,M eEOde de predare i observatia, lucrarile practice, brainstorming, discutia ghidata
invatare
Studentul va sustine proiectul. Nota se determina prin aprecierea
Modalitati de evaluare preventiva a lucrului efectuat §i reflectat in proiect si raspunsul dat de
student in cadrul examinarii.
Conditii de obtinere a . . .
. ’ sustinerea proiectului
creditelor
rdonator isciplina
Coordonator de discip DONEA SOFIA
Titularul cursului
Limba de predare Romdna

Alte informatii




Unitatea de curs: PRACTICUM LA CONTABILITATEA FINANCIARA

Codul disciplinei
S.05.A.031

Durata
un semestru

Numarul de credite Semestrul
6 V

Tipuri de activitati

Numarul de ore

— S Numairul
@ = indi i
» o . Contact indirect/
= 3= S Contact direct vy T de studenti
3 e 8 Studiu individual
D ©
wn —
60 60 120
e sa se orienteze in procesul activitatilor economice;
® 5d determine domeniul activitatii;
Preconditii e sa posede capacitati pentru contabilizarea si Selectare

informatiei;
e sda cunoasca reguli de tehnoredactare a informatiei cu trimiteri la
Surse.

Finalitatile cursului

®  sd aprecieze sistemul contabil al intreprinderii;

e sa argumenteze scopul temei alese;

®  s5d aprecieze si sd sustind ideile si propunerile din proiect;

e sa elaboreze masuri de ameliorare a situatiei din evidenta
contabila pe compartiment

Continutul (descriptorului)

Politicile contabile a entitatii. Contabilitatea si documentarea
activelor imobilizate, activelor circulante, capitalului propriu,
datoriilor pe termen lung si scurt, venitului, cheltuielilor. Reflectarea
informatiei in Cartea mare. Completarea situatiilor financiare.

Metode de

invitare

predare

si

Intocmirea formulelor contabile in jurnale-ordere. Reflectarea informatiei
din jurnale-ordere in Cartea mare. Intocmirea balantelor de verificare: sah
si a conturilor sintetice. Centralizarea informatiei si reflectarea in Situatiile
financiare.

Modalitati de evaluare

Studentul va sustine proiectul. Nota se determind prin aprecierea
preventivd a lucrului efectuat si reflectat in proiect si raspunsul dat de
student in cadrul examinarii.

Conditii de

creditelor

obtinere

a

Intocmirea formulelor contabile in jurnale-ordere. Reflectarea
informatiei din jurnale-ordere in Cartea mare. Intocmirea balantelor
de verificare: sah si a conturilor sintetice. Centralizarea informatiei §i
reflectarea in Situatiile financiare.

Coordonator de disciplina
Titularul cursului

VICOL IULIA

Limba de predare

Romana

Alte informatii




Unitatea de curs: AUDIT FINANCIAR

Codul disciplinei
S.06.A.032.1

Durata
un semestru

Numarul de credite Semestrul
3 VI

Tipuri de activitati

Numarul de ore

— S Numairul

@ = i .
o 2 © . Contact indirect/ de studenti
3 £ S Contactdirect | sy iy individual

3 <

20 20 40 50
» 8a aiba capacitate de munca in cadrul echipei;
Preconditii » Sd aiba capacitate de invatare,

» Sa aiba capacitate de analiza si sintezad;

Finalitatile cursului

e sa numeascd tipurile si serviciile de audit, caracterizindu-le;

® sd determine necesitatea in norme etice pentru auditorti,

e sa determine aspectele ce se refera la elaborarea planului de
audit;

e identificarea momentelor de control intern;

o sa explice diferenta dintre documente interne §i externe in
probele de audit

Continutul (descriptorului)

Aspectele generale de organizarea a auditului

Etica profesionala a auditorului

Planificarea auditului

Evaluarea riscului si controlului intern

Proceduri de obtinere a dovezilor de audit

Auditul situatiilor financiare anuale

Finalizarera auditului si prezentarea raportului de audit
Raspunderea juridica a auditului

ONoGa~wONE

Expunerea, explicatia, prelegerea, conversatia euristicd, problematizarea,

Metode de redare si e : . :
. p > | lectura explicativa, observatia, experimentul, demonstratia, modelarea,
Invatare oo .. . . . . . N

; algoritmizarea, lucrarile practice, Brainstorming, Discutia ghidata.
Modalitati de evaluare Lucrari, referate, portofolii, studii de caz.
Conditii de obtinere a | Insusirea prelegerilor, evaluarea curenta, insusirea seminariilor si al
creditelor lucrului individual, insugirea examenului in formd scrisd.

Coordonator de disciplina
Titularul cursului

DONEA SOFIA

Limba de predare

Romana

Alte informatii




Unitatea de curs: CONTABILITATEA BANCARA

Codul disciplinei
S.06.A.033.1

Durata
un semestru

Numirul de credite Semestrul
3 VI

Tipuri de activitati

Numarul de ore

= § c indirect/ Numarul
£ = o Contact direct ontact indirec de studenti
3 = S Studiu individual
A <
20 20 40 50
» Sa demonstreze cunostinte si compresiune in domeniu;
Preconditii » Sa planifice etapele activitatilor in succesiune logica in functie de

complexitatea lucrarilor de executat;

Finalitatile cursului

e Sa planifice etapele activitatilor in succesiune logica in functie de
complexitatea lucrarilor de executat;

e Sia completeze documentele contabile primare corect si citet,
utilizind terminologia de specialitate;

e Sa verifice modul de intocmire/completare a documentelor conform
normelor legale in vigoare;

e Sid transmitd/receptioneze operativ informatiile structurate in
corelatie cu specificul fiecarei situatii in parte;

e Sa evalueze patrimoniul cu respectarea regulilor de recunoastere si
evaluare a structurilor patrimoniale stabilite Tn procesul activitatii
economice;

e Sa verifice concordanta formei si continutului registrelor contabile
cu modelele incluse in actele normative in vigoare;

e Sa introduca datele primare in totalitate, cu acuratete raspunzind
tuturor cerintelor programului privind sintetizarea informatiei;

e Sa verifice cu profesionalism datele introduse pentru asigurarea
corectitudinii specifice finale.

Continutul (descriptorului)

prin virament. Contabilitatea operatiunilor cu numerar. Contabilitatea
creditelor bancare. Contabilitatea imobilizarilor corporale, necorporale §i a
stocurilor. Contabilitatea depozitelor bancare. Contabilitatea operatiunilor
in valuta straina. Contabilitatea veniturilor si cheltuielilor bancare.
Contabilitatea capitalului propriu. Situatiile financiare.

Metode de predare si invatare

Conversatia; Dezbaterea; Brainstorming-ul; Metoda ,,ciorchinelui”; ,,Metoda
piramidei; Studiul de caz, Testul, Portofoliul, Referatul, Documentarea
stiintifica.

Modalitati de evaluare

Evaluare orald: conversatie, expunere, dialog, autoevaluare;

Evaluare formativa/scrisa: teste, aplicatii.

Evaluarea finald: examenul in forma scrisd/on-line. Instrumentariul de
evaluare: testele/ testele on-line

Conditii
creditelor

de  obtinere

a

Participarea activd la ore, acumularea notelor la seminare, realizarea
evaluarilor formative si a lucrului individual. Promovarea examenului (scris).

Titularul cursului

Nedelcu Ana, dr., conf.univ

Limba de predare

Romana

Alte informatii




Unitatea de curs: PRACTICA DE SPECIALITATE (DE PRODUCTIE)

Codul disciplinei

Durata
3 saptamini

Numarul de credite Semestrul
6 VI

Tipuri de activitati

Numarul de ore

= S Numarul
o] + . . .
& c © . Contact indirect/ de studenti
2 £ S Contactdirect | g4 giy individual
7] <
180
Preconditii

Finalitatile cursului

e demonstrarea cunostintelor si comprehensiune in domeniu,

e planificarea etapelor activitatilor in succesiune logica in
functie de complexitatea lucrarilor de executat;

o completarea documentelor contabile primare corect i citef,
utilizand terminologia de specialitate;

e determinarea conturilor corespondente in baza Planului de
conturi;

e intocmirea  formulelor  contabile  privind  elementele
patrimoniale prin asocierea simbolurilor de cont, asigurdndu-se
corectitudinea contarii structurilor patrimoniale;

e verificarea concordantei formei si continutului registrelor
contabile cu modelele incluse in actele normative in vigoare;

e completarea registrelor contabile cronologic, in scopul
identificarii si controlului permanent al operatiunilor efectuate;

e introducerea datelor primare in totalitate, cu acuratete
raspunzand tuturor cerintelor programului privind sintetizarea
informatiei;

e introducerea datelor in formatul raportului in totalitate in
vederea asigurarii reflectarii corecte si complete a situatiei financiare
si a rezultatului financiar,

e verificarea corelatiei indicatorilor din diferite rapoarte, sa
elaboreze anexele si notele explicative in corespundere cu normele
metodologice in vigoare, in functie de tipul indicatorilor.

Continutul (descriptorului)

1. Introducere. 2. Scopul practicii de producere. 3. Organizarea
practicii de productie. 4. Obligatiile studentului practicant. 5.
Obligatiile conducatorului practicii de la department. 6. Obligatiile
conducatorului de la entitate. 7. Indicatii metodice privind planul
practicii de productie. 8. Generalizarea rezultatelor practicii

Metode de predare si | Expunerea, explicatia, conversatia euristica, problematizarea,
invitare observatia, demonstratia, lucrarile practice, discutia ghidata.
Modalitati de evaluare Raportul de practica.

Con(_ligii de obtinere a Fasusi i d ricd

creditelor nsusirea raportului de practica.

Coordonator de disciplina
Titularul cursului

VICOL IULIA, DONEA SOFIA

Limba de predare

Romana

Alte informatii




Unitatea de curs: PRACTICA DE CERCETARE DE LICENTA

Codul disciplinei

Durata
4,5 saptamini

Numarul de credite Semestrul
9 VI

Tipuri de activitati

Numarul de ore

= S Numarul
o] + . . .
& c © . Contact indirect/ de studenti
2 £ S Contactdirect | g4 giy individual
7] <
270
Preconditii

Finalitatile cursului

e stabilirea prioritatilor zilnice in corelatie cu indicatiile primite
din surse autorizate;

o revizuirea planul de activitati contabile, elucidarea cauzele
nerealizarii unor activitati;

e verificarea modului de intocmire/completare a documentelor
conform normelor legale in vigoare;

e stabilirea modului de comunicare si colaborare cu grupul de
lucru stabilit in concordanta cu tipul acestuia;

e (ransmiterea/receptionarea operativ informatiile structurate in
corelatie cu specificul fiecarei situatii in parte;

e analizarea informatiilor primite cu promptitudine  si
responsabilitate;
e evaluarea patrimoniului cu respectarea regulilor de

recunoastere §i evaluare a structurilor patrimoniale stabilite in
procesul activitatii economice;

o verificarea cu profesionalism datelor
asigurarea corectitudinii specifice finale;

e verificarea corelatiei indicatorilor din diferite rapoarte,
elaborarea anexelor si notelor explicative in corespundere cu normele
metodologice in vigoare, in functie de tipul indicatorilor.

introduse pentru

Continutul (descriptorului)

1. Caracteristica economico-financiara a entitatii. 2. Contabilitatea
imobilizarilor necorporale si corporale. 3. Contabilitatea investitiilor
curente si pe termen lung. 4. Contabilitatea stocurilor. 5.
Contabilitatea  creantelor. 6. Contabilitatea numerarului. 7.
Contabilitatea capitalului propriu. 8. Contabilitatea datoriilor. 9.
Documentarea, calculul si contabilitatea datoriilor privind retribuirea
muncii. 10. Contabilitatea costurilor. 11. Contabilitatea cheltuielilor
si veniturilor. 12. Modul de intocmire si prezentare a situatiei
financiare anuale.

Metode de predare si | Expunerea, explicatia, conversatia euristica, problematizarea,
invitare observatia, demonstratia, discutia ghidata.

Modalitati de evaluare Raportul de practica.

Con(_ligii de obtinere a Fasusi i d rica

creditelor nsusirea raportului de practica.

Coordonator de disciplina
Titularul cursului

VICOL IULIA, DONEA SOFIA

Limba de predare

Romana

Alte informatii




