PROGRAMUL DE STUDIU: Gestiunea financiar —contabila a afacerii

Unitatea de curs: Microeconomie concurentiali

Specialitatea: Antreprenoriat si Administrarea Afacerii, Gestiunea financiar —contabila a afacerii

Codul disciplinei: Numirul de credite: Semestrul: Durata:
F.01.0.001.1 5 | 150 ore
Tipuri de activitati: Numarul de ore Numarul de studenti:
Curs: 20 Contact direct Contact indirect / 15
Seminar: 20 40 Studiu individual
Laborator: - 110

Preconditii: Cunostintele minime necesare pentru studierea acestui curs este teoria economica

Finalitatile cursului: Demonstrarea competentei distinctive a viitorului economist; Cunoasterea strategiilor
concurentiale si relationale; Formarea abilitatilor de gindire creative in scopul modelarii proceselor
economice; Dezvoltarea aptitudinilor privind gestionarea problemelor financiare; Sa fie promotor al
schimbarii intr-un mediu complex; Sa evalueze si sd Tmbunatateasca performanta strategica a echipelor; Sa
comunice eficient utilizind si tehnologiile informationale; Sa integreze cunostinte si propuna solutii, stabilite
prin cercetare, la diverse probleme din mediul profesional; Sa proiecteze si planifice afacerile in functie de
prioritati (de a elabora strategii, obiective, de a anticipa activitatea si rezultatele); Sa raspunda problematicilor
sociale, stiintifice si etice care apar in munca si studiu

Continut:

Formarea cererii pe piata -elemente de teoria consumatorului. Elemente de teoria producatorului. Cererea si
oferta. Echilibrul microeconomic. Piata si mecanismele ei de functionare. Tipologia pietelor. Concurenta
economica. Strategii concurentiale. Monopolul. Monopsonul. Concurenta monopolistd. Oligopolul. Strategii
concuretiale — oligopolul omogen; oligopolul diferentiat. Politici concurentiale si legislatii anti-trust. Institutii
cu atributii Tn domeniul protectiei concurentei.

Metode de predare si invitare: Conversatia; Dezbaterea; Brainstorming-ul; Metoda ,,ciorchinelui”;
,Metoda piramidei; Studiul de caz, Testul, Portofoliul, Referatul, Documentarea stiintifica.

Modalitati de evaluare:

Evaluare orala: conversatie, expunere, dialog, autoevaluare;

Evaluare formativa/scrisa: teste, proiecte, eseuri, portofoliul electronic.

Evaluarea finala: examenul in forma scrisd/on-line. Instrumentariul de evaluare: testele/ testele on-
line

Conditii de obtinere a creditelor: Prarticiparea activa la ore, acumularea notelor la seminare,
realizarea evaluarilor formative si a lucrului individual. Promovarea examenului (scris).

Titularul cursului: Birlea Sv., dr., conf.univ

Limba de predare: roména

Alte informatii:




Unitatea de curs: Econometrie si statistici economicd

Specialitatea: Antreprenoriat si Administrarea Afacerii, Gestiunea financiar —contabila a afacerii

Codul disciplinei: Numirul de credite: Semestrul: Durata:
F.01.0.001.2 5 | 150 ore
Tipuri de activitati: Numairul de ore Numairul de studenti:
Curs: 20 Contact direct Contact indirect / 15
Seminar: 20 40 Studiu individual
Laborator: - 110

Preconditii: Cunostintele minime necesare pentru studierea acestui curs este managementul calitatii

Finalitatile cursului: Sa dobandeasca cunostinte si abilitati de prelucrare a datelor statistice
necesare previziondrii, organizarii $i coordondrii administrarii afacerilor; Sa efectueze studii de
fezabilitate; Sa asigure desfasurarea activitatilor in conformitate cu legile si normele stabilite; Sa
rezolve probleme prin integrarea surselor de informatii complexe, citeodatd incomplete, in contexte
noi si necunoscute; Sa fie promotor al schimbarii Intr-un mediu complex; Sa evalueze si sa
imbunatateasca performanta strategica a echipelor; S& comunice eficient utilizind si tehnologiile
informationale; S integreze cunostinte si propund solutii, stabilite prin cercetare, la diverse
probleme din mediul profesional; S& proiecteze si planifice afacerile in functie de prioritati (de a
elabora strategii, obiective, de a anticipa activitatea si rezultatele); S& raspunda problematicilor
sociale, stiintifice si etice care apar Tn munca si studiu

Continut: Concepte de baza utilizate 1in investigarea statistica a fenomenelor social-economice.
Etapele cercetdrii statistice. Tipologia observarilor statistice. Erorile de observare statistica;
controlul informatiilor culese. Metode de sistematizare primara a datelor statistice. Tabele statistice.
Serii statistice. Reprezentarea grafica a datelor statistice. Cercetarea selectivd. Metode si procedee
elementare de analizd a existentei si formei de legaturd dintre fenomene si procese economice.
Metode analitice de masurare si analiza a legaturii dintre fenomene §i procese economice. Functiile
indicilor statistici. Indicatorii statistici ai potentialului economic. Locul si rolul econometriei in
sistemul stiintelor economice. Conceptul de sistem cadru pentru interpretarea fenomenului
econometric. Importanta conceptului de sistem managerial econometric. Sistematizarea modelelor
econometrice utilizate in economie. Modele econometrice liniare si neliniare. Modele unifactoriale
si modele multifactoriale. Modele econometrice cu o singurd ecuatie si cu ecuatii multiple. Modele
econometrice euristice sau rationale si modele decizionale sau operationale. Modele statice si
modele dinamice. Modele econometrice partiale si globale (agregate). Definirea si identificarea unui
model unifactorial.

Metode de predare si invitare: Conversatia; Dezbaterea; Brainstorming-ul; Metoda ,,ciorchinelui”;
,Metoda piramidei; Studiul de caz, Testul, Portofoliul, Referatul, Documentarea stiintifica.

Modalitati de evaluare:

Evaluare orala: conversatie, expunere, dialog, autoevaluare;

Evaluare formativa/scrisa: teste, proiecte, eseuri, portofoliul electronic.

Evaluarea finala: examenul in forma scrisd/on-line. Instrumentariul de evaluare: testele/ testele on-
line

Conditii de obtinere a creditelor: Prarticiparea activa la ore, acumularea notelor la seminare,
realizarea evaluarilor formative si a lucrului individual. Promovarea examenului (scris).

Titularul cursului: Birlea Sv., dr., conf.univ

Limba de predare: roména

Alte informatii:




Unitatea de curs: Strategii macroeconomice fiscale si bugetare

Specialitatea: Gestiunea financiar —contabila a afacerii

Codul disciplinei: Numirul de credite: Semestrul: Durata:
F.01.0.002 5 | 150 ore
Tipuri de activitati: Numairul de ore Numarul de studenti:
Curs: 20_ Contact direct Contact indirect / 15
Seminar: 20 40 Studiu individual
Laborator: - 110

Preconditii: Cunostintele minime necesare in economie

Finalitatile cursului:
o Si demonstreze capacitatea de a aplica, transfera si combina cunostinte si deprinderi in situatii si
medii de munca diverse, in vederea realizarii activitatilor cerute la locul de munca, la nivel calitativ;
e Sa rationalizeze structura resurselor materiale, financiare si umane in scopul optimizarii rezultatelor
financiare la intreprindere; sd gestioneze resursele financiare in domeniul asigurarilor prin aplicarea
actelor normative din domeniu;
e Si stabileasca strategii si sa promoveze politici fiscale si bugetare la macronivel; sd determine
schema cea mai eficientd / adecvata de planificare fiscala pentru agentul economic respectiv
Sa formuleze sarcini, sd manifeste abilitati de organizare a activitatilor si de verificare a acestora
Sa cunoasca legislatia specifica in domeniul financiar-contabil, rolul raportarii financiare
Sa proiecteze strategii si politici de dezvoltare a Intreprinderii;
Sa demonstreze capacititi in analiza rapoartelor financiare si in adoptarea deciziilor economice si de
conducere
e Sa manifeste abilitati de colectare, sintetizare si structurare a informatiei de diverse categorii si
complexitati necesare pentru fundamentarea unor cercetari ale domeniului financiar;
e Si posede si sd promoveze eticd profesionala, valori de integritate morala si sociala; sa raspunda
problematicilor sociale, stiintifice si etice care apar in procesul de studiu si comunicare;
o S utilizeze cunostinte teoretice, analitice si practice specializate, avansate in domeniile Finante si
Contabilitate.

Continut: Abordari conceptuale si comparative ale bugetului public; Aspecte teoretice privind bugetul public
si rolul acestuia in cadrul economiei nationale. Structura bugetului public si procesul bugetar in Republica
Moldova. Finantele publice ale Uniunii Europene — evolutie si continut. Planificarea bugetard; Esenta si
geneza conceptului de planificare strategica a bugetului public. Conexiunea dintre politicile publice,
planificarea strategica si bugetare. Cadrul pe Termen Mediu - instrument eficient de planificare a bugetului in
lume si in Republica Moldova. Reforma in domeniul planificarii strategice a bugetului public national in
Republica Moldova si identificarea problematicii in domeniu. Analiza implementarii bugetarii bazate pe
performantd in administratia publicd centrald din Republica Moldova si directiile de dezvoltare a sistemului
de evaluare a performantei. Strategia ,,Moldova 2030”.

Metode de predare si invitare: Conversatia, Dezbaterea; Brainstorming-ul; Metoda ,.ciorchinelui”;
,Metoda piramidei; Studiul de caz, Testul, Portofoliul, Referatul, Documentarea stiintifica.

Modalitati de evaluare:

Evaluare orald: conversatie, expunere, dialog, autoevaluare;

Evaluare formativd/scrisa: teste, proiecte, eseuri, portofoliul electronic.

Evaluarea finala: examenul in forma scrisd/on-line. Instrumentariul de evaluare: testele/ testele on-line

Conditii de obtinere a creditelor: Participarea activa la ore, acumularea notelor la seminare, realizarea
evaludrilor formative si a lucrului individual. Promovarea examenului (scris).

Titularul cursului: Nedelcu Ana, dr., conf.univ

Limba de predare: romana

Alte informatii:




Unitatea de curs: Activitatea contabili — evolutie si perspective

Specialitatea: Gestiunea financiar —contabila a afacerii

Codul disciplinei: Numirul de credite: Semestrul: Durata:
S.01.0.003 5 | 150 ore
Tipuri de activitati: Numarul de ore Numarul de studenti:
Curs: 20_ Contact direct Contact indirect / 15
Seminar: 20 40 Studiu individual
Laborator: - 110

Preconditii: Cunostintele minime necesare in contabilitate

Finalitatile cursului:
o Si demonstreze capacitatea de a aplica, transfera si combina cunostinte si deprinderi in situatii si
medii de munca diverse, in vederea realizarii activitatilor cerute la locul de munca, la nivel calitativ;
e Sarationalizeze structura resurselor materiale, financiare si umane 1n scopul optimizarii rezultatelor
financiare la intreprindere; sd gestioneze resursele financiare in domeniul asigurarilor prin aplicarea
actelor normative din domeniu;
e Si poata verifica corectitudinea Inregistrarii operatiunilor economice si financiare
e  Si demonstreze cunostinte privind continutul documentelor primare §i sd posede capacitatea de
elaborare si prelucrare a lor
e Sa stabileasca strategii §i sa promoveze politici fiscale si bugetare la macronivel; sd determine
schema cea mai eficientd / adecvata de planificare fiscala pentru agentul economic respectiv
e Si demonstreze capacitatea de a folosi diferite tipuri de programe specializate
e S verifice corectitudinea elaborarii rapoartelor, sd propuna solutii in cazul constatarii unor erori;
Sa colecteze informatie veridica in scopul aprecierii situatiei economico-financiare a intreprinderii si
estimarii corecte a valorii acesteia;
Sa formuleze sarcini, sd manifeste abilitati de organizare a activitatilor si de verificare a acestora
Sa cunoasca legislatia specifica in domeniul financiar-contabil, rolul raportarii financiare
Sa proiecteze strategii si politici de dezvoltare a Intreprinderii;
Sa demonstreze capacititi in analiza rapoartelor financiare si in adoptarea deciziilor economice si de
conducere
o Sa manifeste abilitati de colectare, sintetizare si structurare a informatiei de diverse categorii si
complexititi necesare pentru fundamentarea unor cercetari ale domeniului financiar;
e Sdposede si sa promoveze eticd profesionald, valori de integritate morald si sociald; sa rdspunda
problematicilor sociale, stiintifice si etice care apar in procesul de studiu si comunicare;
oS3 utilizeze cunostinte teoretice, analitice si practice specializate, avansate in domeniile Finante si
Contabilitate.

Continut: Reforma contabila in RM; Profesia contabila; Informatia contabila; Contabilitatea RM intre IFRS
si Directivele Europene. Calculatia costurilor: particularitati si probleme. Rolul controlului de gestiune in
contabilitatea entitatii economice. Aspecte noi privind contabilitatea entititii economice.

Metode de predare si invitare: Conversatia; Dezbaterea; Brainstorming-ul; Metoda ,.ciorchinelui”;
,Metoda piramidei; Studiul de caz, Testul, Portofoliul, Referatul, Documentarea stiintifica.

Modalititi de evaluare:

Evaluare orald: conversatie, expunere, dialog, autoevaluare;

Evaluare formativd/scrisa: teste, proiecte, eseuri, portofoliul electronic.

Evaluarea finala: examenul in forma scrisd/on-line. Instrumentariul de evaluare: testele/ testele on-line

Conditii de obtinere a creditelor: Participarea activda la ore, acumularea notelor la seminare, realizarea
evaludrilor formative si a lucrului individual. Promovarea examenului (scris).

Titularul cursului: lachimovschi Anatol, dr., conf.univ

Limba de predare: romana

Alte informatii:




Institutia de invatamant
superior

Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul

Facultatea

Economie, Inginerie si Stiinte Aplicate

Domeniul general de studii

Stiinte economice

Domeniul de specializare

Business si Administrare

Ciclul/nivelul de studii

Master

Programul de studii

Antreprenoriat si Administrarea Afacerilor

Unitatea de curs/modul

METODOLOGIA SI ETICA CERCETARII STIINTIFICE ECONOMICE

Codul disciplinei: F.01.0.003

Durata:
15 saptamani

Numir de credite: Semestrul:
5 |

Tipuri de activitati:

Numér of ore Numaérul de studenti:

(Sjurs_: 20_ 20 Contact direct: Contact indirect/ 14
ermninar. 40 Studiu individual
Laborator: -
110
Preconditii: cunoasterea unor elemente de baza din istoria economiei, micro §i macro economiei,

drept si legislatie economicd, management, eticd §i proprietate intelectuala

Finalitatile cursului:

Dezvoltarea abilitatilor in cercetarea stiintifica prin conexiunii interdisciplinare cu
disciplinele teoretice si aplicative. Cunoagsterea sistemului de notiuni si concepte din
stiintele economice. Cunoasterea normelor si exigentelor in cercetarea stiintifica
economicd contemporand.

Competente profesionale

o Familiarizarea studentilor cu etapele i strategiile cercetarii stiinfifice
economice, cu analiza rationald a fenomenelor §i proceselor economice,

e Insusirea si dezvoltarea abilitatilor elabordrii si sustinerii unor referate,
rapoarte, documente pentru analizd §i decizie.

e [Insusirea si dezvoltarea abilititilor elabordrii si sustinerii tezei de master.

o Cunoasterea sistemelor bibliografice si de accesarea a datelor din retelele
nationale si internationale.

Competente transversale

o Aplicarea doctrinei si deontologiei profesionale in executarea unor analize
economice interdisciplinare.

e Relevarea rolului functional §i performant al cercetarii stiinfifice economice in
scopul responsabilizarii si responsabilitatii in finalizarii studiilor si elaborarea
tezei de master.

®  Respectarea si dezvoltarea valorilor eticii profesionale.

Continutul (descriptiv):

Concepte generale despre cercetare si metodele de cercetare stiintifica. Proiectarea
cercetarii stiintifice. Documentarea stiintifica si sinteza bibliografica. Obtinerea
accesului la informatii. Alegerea strategiilor metodologice de cercetare. Cercetarea
empirica: Metode si modalitati de colectare a datelor. Analiza datelor: calitativa si
cantitativd. Verificarea ipotezelor si fundamentarea concluziilor stiintifice economice.
Elaborarea lucrarilor stiintifice. Sustinerea publica a lucrarii stiintifice..

Metode de predare si
invitare:

- Comunicare sincrond prin predare, evaluare colegiala (inter pares/ peer review)
si activitati de mentorat (in cadrul orelor de curs, on-line si fatd in fata in clasa).

- Comunicare asincrond prin e-platforma (MOODLE), activitati de grup, forumuri
de intrebari si raspunsuri, interactiune online, cercetare bazatd pe proiecte.

Modalititi de evaluare:

examinarea proiectului scris §i a prezentarii sale publice, testare on-line

Conditii de
creditelor:

obtinere a

Frecventarea a cel putin 30 de ore de curs. Elaborarea (in scris) conform cerintelor
cursului (inclusiv — obligatoriu - expertizarea anti plagiat) si sustinerea publica a
Raportului  stiintific. Promovarea examenului (Raportul stiintific scris (60%) +
prezentarea publicd a Raportului stiintific (40%)) cu nota minima 5 din 10.

Coordonator de disciplina
Titularul cursului

POPA ANDREI, profesor universitar, doctor habilitat in stiinte economice

Limba de predare

Romdna

Alte informatii




Unitatea de curs: COMPORTAMENT ORGANIZATIONAL

Specialitatea: Gestiunea Financiar-Contabila a Afacerii

Codul disciplinei: Numirul de credite: Semestrul: Durata:
S.01.A.104/ 5 I 150 ore
F.01.A.105

Tipuri de activitati: Numarul de ore Numarul de studenti:
Curs: 20 Contact direct Contact indirect / 15
Seminar: 20 40 Studiu individual
Laborator: - 110
Preconditii: -

Finalitatile cursului: Sa utilizeze cunostinte teoretice si practice specializate, avansate Tn domeniul Business
si Administrare; S& demonstreze capacitati analitice privitoare la inovatiile din domeniul Business si
Administrare; Sa asigure desfasurarea activitatilor in conformitate cu legile si normele stabilite; Sa rezolve
probleme prin integrarea surselor de informatii complexe, citeodatd incomplete, in contexte noi si
necunoscute; Sa demonstreze leadership In contexte de munca sau de studiu care sint necunoscute, complexe
si imprevizibile si care solicitd rezolvarea problemelor implicind multi factori care interactioneaza; Sa
demonstreze autonomie in procesul de Invatare si munca; Sa contribuie la asigurarea cu resurse financiare si
materiale a proiectelor; S& comunice eficient utilizind si tehnologiile informationale; Sa cunoasca aria de
competenta si implicare a managerilor de la diferite niveluri ierarhice; Sa raspunda problematicilor sociale,
stiintifice §i etice care apar in munca si studiu.

Continut: Introducere 1n comportamentul organizational. Fundamentele comportamentului
organizational. Motivarea. Lidershipul. Procesele organizationale. Dinamica organizationala

Metode de predare si invatare: Conversatia; dezbaterea, Brainstorming-ul, Conversatia; Metoda
,ciorchinelui”; ,,Metoda piramidei; studiul de caz, testul, portofoliul, referatul, documentarea
stiintifica.

Modalitati de evaluare:

Evaluare orala: conversatie, expunere, dialog, autoevaluare;

Evaluare formativa/scrisa: teste, proiecte, eseuri, portofoliul electronic.

Evaluarea finala: examenul in forma scrisd/on-line. Instrumentariul de evaluare: testele/ testele on-
line

Conditii de obtinere a creditelor: Prarticiparea activa la ore, acumularea notelor la seminare,
realizarea evaluarilor formative si a lucrului individual. Promovarea examenului (scris).

Titularul cursului: Todos Irina, dr., conf.univ

Limba de predare: romana

Alte informatii:




Unitatea de curs: Gestiunea fiscald a entitdatii

Specialitatea: Gestiunea financiar —contabila a afacerii

Codul disciplinei: Numirul de credite: Semestrul: Durata:
S.02.0.006 5 | 150 ore
Tipuri de activitati: Numarul de ore Numairul de studenti:
Curs: 20_ Contact direct Contact indirect / 15
Seminar: 20 40 Studiu individual
Laborator: - 110

Preconditii: Cunostintele minime necesare in fiscalitate

Finalitatile cursului:
e Si demonstreze capacitatea de a aplica, transfera si combina cunostinte si deprinderi in situatii si
medii de munca diverse, in vederea realizarii activitatilor cerute la locul de munca, la nivel calitativ;
e Sarationalizeze structura resurselor materiale, financiare si umane 1n scopul optimizarii rezultatelor
financiare la intreprindere; sd gestioneze resursele financiare in domeniul asigurarilor prin aplicarea
actelor normative din domeniu;
e Si poata verifica corectitudinea Inregistrarii operatiunilor economice si financiare
e  Si demonstreze cunostinte privind continutul documentelor primare §i sd posede capacitatea de
elaborare si prelucrare a lor
e Sa stabileasca strategii §i sa promoveze politici fiscale si bugetare la macronivel; sd determine
schema cea mai eficientd / adecvata de planificare fiscala pentru agentul economic respectiv
e Si demonstreze capacitatea de a folosi diferite tipuri de programe specializate
e S verifice corectitudinea elaborarii rapoartelor, sd propuna solutii in cazul constatarii unor erori;
Sa colecteze informatie veridica in scopul aprecierii situatiei economico-financiare a intreprinderii si
estimarii corecte a valorii acesteia;
Sa formuleze sarcini, sd manifeste abilitati de organizare a activitatilor si de verificare a acestora
Sa cunoasca legislatia specifica in domeniul financiar-contabil, rolul raportarii financiare
Sa proiecteze strategii si politici de dezvoltare a Intreprinderii;
Sa demonstreze capacititi in analiza rapoartelor financiare si in adoptarea deciziilor economice si de
conducere
o Sa manifeste abilitati de colectare, sintetizare si structurare a informatiei de diverse categorii si
complexititi necesare pentru fundamentarea unor cercetari ale domeniului financiar;
e Sdposede si sa promoveze eticd profesionald, valori de integritate morald si sociald; sa rdspunda
problematicilor sociale, stiintifice si etice care apar in procesul de studiu si comunicare;
oS3 utilizeze cunostinte teoretice, analitice si practice specializate, avansate in domeniile Finante si
Contabilitate.

Continut: gestiunea fiscala, eficacitatea fiscald si strategia intreprinderii; sistemul fiscal in Republica
Moldova; gestiunea fiscala si riscul fiscal; optimizarea fiscald la intreprindere; dubla impunere.

Metode de predare si invitare: Conversatia; Dezbaterea; Brainstorming-ul; Metoda ,.ciorchinelui”;
,Metoda piramidei; Studiul de caz, Testul, Portofoliul, Referatul, Documentarea stiintifica.

Modalitati de evaluare:

Evaluare orald: conversatie, expunere, dialog, autoevaluare;

Evaluare formativd/scrisd. teste, proiecte, eseuri, portofoliul electronic.

Evaluarea finald: examenul in forma scrisd/on-line. Instrumentariul de evaluare: testele/ testele on-line

Conditii de obtinere a creditelor: Participarea activa la ore, acumularea notelor la seminare, realizarea
evaludrilor formative si a lucrului individual. Promovarea examenului (scris).

Titularul cursului: Nedelcu Ana, dr., conf.univ

Limba de predare: romana

Alte informatii:




Unitatea de curs: Contabilitatea financiard avansata

Specialitatea: Gestiunea financiar —contabila a afacerii

Codul disciplinei: Numirul de credite: Semestrul: Durata:
S.02.0.007.1 10 (per modul) I 100 ore
Tipuri de activitati: Numarul de ore Numairul de studenti:
Curs: 14 Contact direct Contact indirect / 15
Seminar: 14 28 Studiu individual
Laborator: - 72

Preconditii: Cunostintele minime necesare in contabilitate

Finalitatile cursului:

o Si demonstreze capacitatea de a aplica, transfera si combina cunostinte si deprinderi in situatii si
medii de munca diverse, in vederea realizarii activitatilor cerute la locul de munca, la nivel calitativ;

e Sd poata verifica corectitudinea Inregistrarii operatiunilor economice si financiare

e Sa demonstreze cunostinte privind continutul documentelor primare si sa posede capacitatea de
elaborare si prelucrare a lor

e Si demonstreze capacitatea de a folosi diferite tipuri de programe specializate

e S verifice corectitudinea elaborarii rapoartelor, sa propuna solutii Tn cazul constatarii unor erori;

e S verifice corectitudinea datelor registrelor contabile
Sa cunoasca legislatia specifica in domeniul financiar-contabil, rolul raportarii financiare

e Si demonstreze capacitati in analiza rapoartelor financiare si in adoptarea deciziilor economice si de
conducere

e Si posede si sd promoveze eticd profesionala, valori de integritate morala si sociala; sa raspunda
problematicilor sociale, stiintifice si etice care apar in procesul de studiu si comunicare;

e Sa utilizeze cunostinte teoretice, analitice si practice specializate, avansate Tn domeniile Finante si
Contabilitate.

Continut: Aborddri conceptuale ale reglementdrii contabilitatii. Functiile si rolul contabilitétii
financiare.Procedura de elaborare a politicilor contabile. Abordari conceptuale ale reglementarii contabilitatii.
Functiile si rolul contabilitatii financiare. Probleme privind recunoasterea si evaluarea elementelor situatiilor
financiare. Etapele de baza in realizarea ciclului contabil. Dificultiti legate de recunoasterea si evaluarea
elementelor situatiilor financiare. Prioritatile actuale in evolutia contabilitatii financiare. Probleme ale
contabilitatii activelor imobilizate. Metode de contabilizarea a activelor circulante. Cerinte de prezentare a
informatiilor privind activele 1in situatiile financiare. Probleme ale contabilitdtii capitalului propriu.
Tratamentul contabil al datoriilor financiare, comerciale si calculate. Aspecte dificile ale contabilitatii
veniturilor si cheltuielilor. Cerinte de prezentare a informatiilor privind capitalul propriu si datoriile in
situatiile financiare. Expunerea informatiilor privind veniturile si cheltuielile in situatiile financiare. Principiile
de baza ale contabilitatii si raportarii financiare. Bilantul in viziunea reglementarilor contabile internationale.
Raportarea performantei financiare a entitatii. Obiectivul raportarii financiare cu scop general.

Metode de predare si invitare: Conversatia; Dezbaterea; Brainstorming-ul; Metoda ,,ciorchinelui”;
,Metoda piramidei; Studiul de caz, Testul, Portofoliul, Referatul, Documentarea stiintifica.

Modalitati de evaluare:

Evaluare orala: conversatie, expunere, dialog, autoevaluare;

Evaluare formativa/scrisa: teste, proiecte, eseuri, portofoliul electronic.

Evaluarea finald: examenul in forma scrisa/on-line. Instrumentariul de evaluare: testele/ testele on-line

Conditii de obtinere a creditelor: Participarea activa la ore, acumularea notelor la seminare, realizarea
evaludrilor formative si a lucrului individual. Promovarea examenului (scris).

Titularul cursului: lachimovschi Anatol, dr., conf.univ

Limba de predare: romana

Alte informatii:




Unitatea de curs: Contabilitatea manageriali avansatdi

Specialitatea: Gestiunea financiar —contabila a afacerii

Codul disciplinei: Numirul de credite: Semestrul: Durata:
S.02.0.007.2 10 (per modul) I 100 ore
Tipuri de activitati: Numarul de ore Numairul de studenti:
Curs: 14 Contact direct Contact indirect / 15
Seminar: 14 28 Studiu individual
Laborator: - 72

Preconditii: Cunostintele minime necesare in contabilitate

Finalitatile cursului:

o Si demonstreze capacitatea de a aplica, transfera si combina cunostinte si deprinderi in situatii si
medii de munca diverse, in vederea realizarii activitatilor cerute la locul de munca, la nivel calitativ;

e Sd poata verifica corectitudinea Inregistrarii operatiunilor economice si financiare

e Sa demonstreze cunostinte privind continutul documentelor primare si sa posede capacitatea de
elaborare si prelucrare a lor

e Si demonstreze capacitatea de a folosi diferite tipuri de programe specializate

e S verifice corectitudinea elaborarii rapoartelor, sa propuna solutii in cazul constatarii unor erori;

e S verifice corectitudinea datelor registrelor contabile
Sa cunoasca legislatia specifica in domeniul financiar-contabil, rolul raportarii financiare

e Si demonstreze capacitati in analiza rapoartelor financiare si in adoptarea deciziilor economice si de
conducere

e Si posede si sd promoveze eticd profesionala, valori de integritate morala si sociala; sa raspunda
problematicilor sociale, stiintifice si etice care apar in procesul de studiu si comunicare;

e Sa utilizeze cunostinte teoretice, analitice si practice specializate, avansate in domeniile Finante si
Contabilitate.

Continut: Conceptul de contabilitate manageriala: obiectul de studiu, functii si interconexiunea dintre
contabilitatea manageriala si contabilitatea financiara: deosebiri si asemanari. Continutul si componenta
costurilor de productie. Clasificarea costurilor de productie ale entitatii. Contabilitatea costurilor directe si
repartizabile. Contabilitatea si repartizarea costurilor indirecte de productie. Contabilitatea costurilor
activitatii auxiliare. Esenta metodelor de calculatie a costurilor. Metoda globald. Metoda pe comenzi. Metoda
de calculatie pe faze. Esenta metodei ,,standard cost”. Etapele de aplicare a metodei standard cost. Esenta
metodei ,,direct costing”. Etapele de aplicare a metodei direct costing. Esenta metodei ,target-costing”.
Etapele de aplicare a metodei target-costing. Esenta metodei ,,ABC-costing”. Etapele de aplicare a metodei
ABC-costing. Particularitatile controlului de gestiune. Instrumentele controlului de gestiune.

Metode de predare si invitare: Conversatia; Dezbaterea; Brainstorming-ul; Metoda ,.ciorchinelui”;
,Metoda piramidei; Studiul de caz, Testul, Portofoliul, Referatul, Documentarea stiintifica.

Modalitati de evaluare:

Evaluare orala: conversatie, expunere, dialog, autoevaluare;

Evaluare formativd/scrisd. teste, proiecte, eseuri, portofoliul electronic.

Evaluarea finald: examenul in forma scrisa/on-line. Instrumentariul de evaluare: testele/ testele on-line

Conditii de obtinere a creditelor: Participarea activd la ore, acumularea notelor la seminare, realizarea
evaludrilor formative si a lucrului individual. Promovarea examenului (scris).

Titularul cursului: Nedelcu Ana, dr., conf.univ

Limba de predare: romana

Alte informatii:




Unitatea de curs: Standarde internationale de raportare financiari

Specialitatea: Gestiunea financiar —contabila a afacerii

Codul disciplinei: Numirul de credite: Semestrul: Durata:
S.02.0.007.3 10 (per modul) I 100 ore
Tipuri de activitati: Numirul de ore Numirul de studenti:
Curs: 14 Contact direct Contact indirect / 15
Seminar: 14 28 Studiu individual
Laborator: - 72

Preconditii: Cunostintele minime necesare in contabilitate

Finalitatile cursului:

e Si demonstreze capacitatea de a aplica, transfera si combina cunostinte si deprinderi in situatii si
medii de munca diverse, in vederea realizarii activitatilor cerute la locul de munca, la nivel calitativ;

e Sd poata verifica corectitudinea Inregistrarii operatiunilor economice si financiare

e Sa demonstreze cunostinte privind continutul documentelor primare si sa posede capacitatea de
elaborare si prelucrare a lor

e Si demonstreze capacitatea de a folosi diferite tipuri de programe specializate

e S verifice corectitudinea elaborarii rapoartelor, sd propuna solutii in cazul constatarii unor erori;

e S verifice corectitudinea datelor registrelor contabile
Sa cunoasca legislatia specifica in domeniul financiar-contabil, rolul raportarii financiare

e Si demonstreze capacitati in analiza rapoartelor financiare si in adoptarea deciziilor economice si de
conducere

e Si posede si sd promoveze eticd profesionala, valori de integritate morala si sociala; sa raspunda
problematicilor sociale, stiintifice si etice care apar 1n procesul de studiu si comunicare;

e Sa utilizeze cunostinte teoretice, analitice si practice specializate, avansate Tn domeniile Finante si
Contabilitate.

Continut: Caracteristicile calitative ale informatiilor financiare conform IFRS. Elementele situatiilor
financiare. Metode de pregitire a situatiilor financiare si de raportare financiard interimara. Practicile
contabile internationale de raportarea a informatiilor privind activele, capitalul propriu si datoriile entitatii.
Raportarea financiard in conditiile grupurilor de entitati. Proceduri aferente trecerii la IFRS. Prezentarea
elementelor contabile in situatiilor financiare. Continutul politicilor contabile in conformitate cu standardele
internationale de raportare financiard. Raportarea informatiilor privind evaluarea la valoare justd, partile
afiliate si intereselor existente in alte entitati. Tratamentul contabil al efectelor variatiei cursurilor de schimb
valutar.

Metode de predare si invitare: Conversatia; Dezbaterea; Brainstorming-ul; Metoda ,.ciorchinelui”;
,Metoda piramidei; Studiul de caz, Testul, Portofoliul, Referatul, Documentarea stiintifica.

Modalitati de evaluare:

Evaluare orald: conversatie, expunere, dialog, autoevaluare;

Evaluare formativa/scrisa: teste, proiecte, eseuri, portofoliul electronic.

Evaluarea finald: examenul in forma scrisa/on-line. Instrumentariul de evaluare: testele/ testele on-line

Conditii de obtinere a creditelor: Participarea activa la ore, acumularea notelor la seminare, realizarea
evaludrilor formative si a lucrului individual. Promovarea examenului (scris).

Titularul cursului: lachimovschi Anatol, dr., conf.univ

Limba de predare: romana

Alte informatii:




Unitatea de curs: ,,Gestiunea financiar -contabila”

Programul: ,,Gestiunea Financiar — Contabili a Afacerii”

Codul disciplinei: Numirul de credite: 5 | Semestrul: 1l Durata: 150 ore
S.02.0.008.1

Tipuri de activitati: Numirul de ore 150 Numairul de studenti:
Curs 20 Contact direct (zi) Contact indirect/

Seminar 20 40 Studiu individual

Laborator -/- 110

Preconditii

Finalitatile disciplinei:

1. Sa demonstreze capacitatea de a aplica, transfera si combina cunostinte si deprinderi in
situatii si medii de munca diverse, in vederea realizarii activitatilor cerute la locul de munca,
la nivel calitativ;

2. Sa demonstreze cunostinte privind continutul documentelor primare si sa posede capacitatea
de elaborare si prelucrare a lor

3. Sa aleaga si sa utilizeze metode de analiza si evaluare financiard; sa stabileasca politici si

strategii de gestionare a activitatii economico-financiare, sa aplice si sd analizeze indicatorii

de apreciere a eficientei activitatii de asigurare; sa formuleze strategii de gestiune a

veniturilor si cheltuielilor in cadrul societatii de asigurare; sd aplice tehnici si metode de

optimizare a acestora

Sa demonstreze capacitatea de a folosi diferite tipuri de programe specializate

Sa verifice corectitudinea elaborarii rapoartelor, sa propuna solutii in cazul constatarii unor

erori;

6. Sa colecteze informatie veridica in scopul aprecierii situatiei economico-financiare a
intreprinderii si estimarii corecte a valorii acesteia;

7. Sa colecteze si sa interpreteze date cu privire la sistemul financiar si instrumentele politicii

bugetar-fiscale

Sa verifice corectitudinea datelor registrelor contabile

9. Sa formuleze sarcini, sd manifeste abilitati de organizare a activitatilor si de verificare a
acestora

10. Sa cunoasca legislatia specifica in domeniul financiar-contabil, rolul raportarii financiare

11. Sa proiecteze bugete utilizind diferite metode de planificare bugetard; sa proiecteze scheme
de optimizare fiscald nationala si internationald, utilizind conventiile internationale

12. Sa manifeste abilitati de colectare, sintetizare si structurare a informatiei de diverse categorii
si complexitati necesare pentru fundamentarea unor cercetari ale domeniului financiar;

13. Sa utilizeze cunostinte teoretice, analitice si practice specializate, avansate in domeniile
Finante si Contabilitate.

ok~

®

Continut (descriptoriu): 1. Conceptul, esenta si continutulmanagementului financiar al intreprinderii.
2. Gestiunea financiar-contabila a intreprinderii si standardele internationale de contabilitate IFRS.

3. Gestiunea activelor curente a intreprinderii. Practici nationale si internationale. 4.
Gestiunea datoriilor pe termen scurt in cadrul intreprinderii. Practici nationale si internationale.
5. Costul si structura capitalului intreprinderii. Practici nationale si internationale. 6. Politici de
dividende, acceptate de intreprinderi. Practici nationale si internationale. 7. Gestiunea

situatiilor de insolvabilitate a intreprinderii. Reglementarile legislative nationale.

Metode de predare si invatare: Expunerea, explicatia, prelegerea, conversatia euristicd, problematizarea,
lectura explicativa, observatia, experimentul, demonstratia, modelarea, algoritmizarea, lucrarile practice,
Brainstorming, Discutia ghidata.

Modalitiiti de evaluare: Lucrari de laborator, referate, portofolii, studii de caz, proiecte.

Conditii de obtinere a creditelor: insusirea prelegerilor, evaluarea curenta, insusirea seminariilor si al lucrului
individual, insusirea examenului in forma scrisa.

Coordonator de disciplind: Miron Oxana
Titularul cursului: Miron Oxana

Limba de predare: romani

Alte informatii --




Unitatea de curs: ,,Diagnostic financiar ”

Programul: ,,Gestiunea Financiar — Contabila a Afacerii”

Codul disciplinei: | Numarul de credite: 5 | Semestrul: 11 Durata: 150 ore
S.02.0.008.2
Tipuri de Numérul de ore 150 Numairul de studenti:
activitati: Contact direct (zi/fr) Contact indirect/
Curs 20 40 Studiu individual
Seminar 20 110
Laborator -/-
Preconditii
Finalititile disciplinei:

1. S& demonstreze capacitatea de a aplica, transfera si combina cunostinte si deprinderi in
situatii si medii de munca diverse, in vederea realizarii activitatilor cerute la locul de munca,
la nivel calitativ;

2. Sa rationalizeze structura resurselor materiale, financiare si umane in scopul optimizarii
rezultatelor financiare la intreprindere; sa gestioneze resursele financiare in domeniul
asigurarilor prin aplicarea actelor normative din domeniu;

3. Sa poata verifica corectitudinea Inregistrarii operatiunilor economice si financiare

4. Sa demonstreze cunostinte privind continutul documentelor primare si sa posede capacitatea
de elaborare si prelucrare a lor

5. Sa aleagad si sa utilizeze metode de analiza si evaluare financiard; sa stabileascad politici si
strategii de gestionare a activitatii economico-financiare, sa aplice si sa analizeze indicatorii
de apreciere a eficientei activitatii de asigurare; sd formuleze strategii de gestiune a
veniturilor si cheltuielilor in cadrul societatii de asigurare; sd aplice tehnici si metode de
optimizare a acestora

6. Sa stabileasca strategii si sd promoveze politici fiscale si bugetare la macronivel; sa
determine schema cea mai eficientd / adecvata de planificare fiscala pentru agentul economic
respectiv

7. Sa demonstreze capacitatea de a folosi diferite tipuri de programe specializate

8. Sa colecteze informatie veridicd in scopul aprecierii situatiei economico-financiare a
intreprinderii §i estimarii corecte a valorii acesteia;

9. Sa verifice corectitudinea datelor registrelor contabile

10. Sa cunoasca legislatia specifica in domeniul financiar-contabil, rolul raportarii financiare

11. Sa proiecteze strategii si politici de dezvoltare a intreprinderii;

12. Sa proiecteze bugete utilizind diferite metode de planificare bugetard; sa proiecteze scheme
de optimizare fiscald nationald si internationala, utilizind conventiile internationale

13. Sa demonstreze capacitati in analiza rapoartelor financiare si in adoptarea deciziilor
economice si de conducere

14. Sa posede si sa promoveze etica profesionald, valori de integritate morald si sociald; sa

raspunda problematicilor sociale, stiinfifice si etice care apar in procesul de studiu si
comunicare,

Continut (descriptoriu): 1. Conceptul de diagnostic al intreprinderii. 2. Metodologia diagnosticului
financiar. 3. Diagnosticul bonitatii intreprinderii. 4. Diagnosticul structurii financiare a intreprinderii.
5. Diagnosticul gestionarii resurselor. 6. Diagnosticul randamentului resurselor utilizate. 7. Evaluarea
starii potentialului financiar.

Metode de predare si invatare: Expunerea, explicatia, prelegerea, conversatia euristicd, problematizarea,
lectura explicativa, observatia, experimentul, demonstratia, modelarea, algoritmizarea, lucrarile practice,
Brainstorming, Discutia ghidata.

Modalitiiti de evaluare: Lucrari de laborator, referate, portofolii, studii de caz, proiecte.

Conditii de obtinere a creditelor: insusirea prelegerilor, evaluarea curenta, insusirea seminariilor si al
lucrului individual, insusirea examenului in forma scrisa.

Coordonator de disciplind: Miron Oxana
Titularul cursului: Miron Oxana

Limba de predare: romana

Alte informatii --




Unitatea de curs: ,,Dreptul muncii”

Programul: ,,Gestiunea Financiar — Contabili a Afacerii”

Codul disciplinei: Numarul de credite: | Semestrul: 11 Durata: 150 ore
F.02.A.009 5

Tipuri de activitati: Numarul de ore 150 Numarul de studenti:
Curs 20 Contact direct Contact indirect/

Seminar 20 (zilfr) Studiu individual

Laborator -/- 40 110

Preconditii

Finalitatile disciplinei:

1. Sa demonstreze capacitatea de a aplica, transfera si combina cunostinte si deprinderi in situatii si
medii de munca diverse, in vederea realizarii activitatilor cerute la locul de munca, la nivel calitativ;
2. Sa rationalizeze structura resurselor materiale, financiare i umane in scopul optimizarii
rezultatelor financiare la intreprindere; sd gestioneze resursele financiare in domeniul asigurarilor
prin aplicarea actelor normative din domeniu;

3. Sa aleaga si sa utilizeze metode de analiza si evaluare financiard; s stabileasca politici si strategii
de gestionare a activitdtii economico-financiare, sa aplice si sa analizeze indicatorii de apreciere a
eficientei activitatii de asigurare; sa formuleze strategii de gestiune a veniturilor si cheltuielilor in
cadrul societatii de asigurare; sa aplice tehnici si metode de optimizare a acestora

4. Sa stabileasca strategii §i sa promoveze politici fiscale si bugetare la macronivel; sd determine
schema cea mai eficienta / adecvata de planificare fiscala pentru agentul economic respectiv

5 Sa verifice corectitudinea datelor registrelor contabile

6. Sa formuleze sarcini, sd manifeste abilitati de organizare a activitatilor si de verificare a acestora
7. Sa cunoasca legislatia specifica in domeniul financiar-contabil, rolul raportarii financiare

8. Sa demonstreze capacitati in analiza rapoartelor financiare si in adoptarea deciziilor economice si
de conducere

9. Sa posede si sa promoveze etica profesionald, valori de integritate morala si sociald; sa raspunda
problematicilor sociale, stiintifice si etice care apar 1n procesul de studiu si comunicare;

10. Sa utilizeze cunostinte teoretice, analitice si practice specializate, avansate in domeniile Finante
si Contabilitate.

Continut (descriptoriu): 1. Obiectivul, metoda si sistemul dreptului muncii. 2.Principiile dreptului
muncii. 3. lzvoarele dreptului muncii. 4. Subiectul dreptului muncii. 5. Rapoartele jurirdice de
muncd. 6. Reglementarea juridicd a parteneriatului social. 7. Contractul individual demunca.
8.Timpul de munca si timpul de odihna. 9. Jurisdictia muncii.

Metode de predare si invatare: Expunerea, explicatia, prelegerea, conversatia euristicd,
problematizarea, lectura explicativa, observatia, experimentul, demonstratia, modelarea, simularea,
algoritmizarea, lucrarile practice, Brainstorming, Discutia ghidata.

Modalitati de evaluare: Lucrari de laborator, referate, portofolii, studii de caz, proiecte.

Conditii de obtinere a creditelor: insusirea prelegerilor, evaluarea curenta, insusirea seminariilor si
al lucrului individual, insusirea examenului in forma scrisa.

Coordonator de disciplina: Grecu Ion
Titularul cursului: Grecu lon

Limba de predare: roméana

Alte informatii --




Unitatea de curs: Audit financiar intern $i extern

Specialitatea: Gestiunea financiar —contabila a afacerii

Codul disciplinei: Numiirul de credite: Semestrul: Durata:
S.03.0.010 5 1] 150 ore
Tipuri de activitati: Numarul de ore Numarul de studenti:
Curs_. 20_ Contact direct Contact indirect / 15
Seminar: 20 40 Studiu individual
Laborator: - 110

Preconditii: Cunostintele minime necesare in contabilitate

Finalitatile cursului:

e Sa demonstreze capacitatea de a aplica, transfera si combina cunostinte si deprinderi in situatii si medii de munca
diverse, in vederea realizarii activitatilor cerute la locul de munca, la nivel calitativ;

e Sa poata verifica corectitudinea inregistrarii operatiunilor economice si financiare;

e Sid demonstreze cunostinte privind continutul documentelor primare si sd posede capacitatea de elaborare si
prelucrare a lor;

e Si aleaga si sa utilizeze metode de analiza si evaluare financiard; sa stabileasca politici si strategii de gestionare a
activitatii economico-financiare, sd aplice si sd analizeze indicatorii de apreciere a eficientei activitatii de asigurare;
sd formuleze strategii de gestiune a veniturilor si cheltuielilor 1n cadrul societdtii de asigurare; sa aplice tehnici si
metode de optimizare a acestora;

e Sa stabileasca strategii i s promoveze politici fiscale si bugetare la macronivel; sd determine schema cea mai
eficienta / adecvata de planificare fiscala pentru agentul economic respectiv;

e Si demonstreze capacitatea de a folosi diferite tipuri de programe specializate;

e Sa verifice corectitudinea elaborarii rapoartelor, sa propuna solutii in cazul constatarii unor erori;

e Sa colecteze informatie veridicd in scopul aprecierii situatiei economico-financiare a intreprinderii $i estimarii

corecte a valorii acesteia;

Sa colecteze si sa interpreteze date cu privire la sistemul financiar si instrumentele politicii bugetar-fiscale;

Sa verifice corectitudinea datelor registrelor contabile;

Sa formuleze sarcini, sa manifeste abilitdti de organizare a activitatilor si de verificare a acestora;

Sa cunoasci legislatia specifica in domeniul financiar-contabil, rolul raportarii financiare;

Sa proiecteze strategii si politici de dezvoltare a intreprinderii;

Sa proiecteze bugete utilizind diferite metode de planificare bugetara; sa proiecteze scheme de optimizare fiscala

nationald si internationald, utilizind conventiile internationale;

Sa demonstreze capacitati in analiza rapoartelor financiare si in adoptarea deciziilor economice si de conducere;

e Sa manifeste abilitdti de colectare, sintetizare si structurare a informatiei de diverse categorii i complexitati necesare
pentru fundamentarea unor cercetari ale domeniului financiar;

e Sd posede si sa promoveze eticd profesionald, valori de integritate morald si sociald; sd raspunda problematicilor
sociale, stiintifice si etice care apar in procesul de studiu si comunicare;

o Sa utilizeze cunostinte teoretice, analitice si practice specializate, avansate in domeniile Finante si Contabilitate.

Continut: Cadrul jurisdictional de reglementare a auditului financiar intern si extern. Particularitatile metodologice
organizatorice si de exercitare a auditului financiar intern. Planificarea auditului situatiilor financiare in conformitate cu
Standardele Internationale de Audit. Aplicarea tehnicilor si procedurilor de audit financiar in procesul de acumulare a
probelor de audit. Finalizarea misiunii de audit financiar si prezentarea raportului auditorului independent.

Metode de predare si invitare: Conversatia, Dezbaterea; Brainstorming-ul; Metoda ,.ciorchinelui”; ,,Metoda
piramidei; Studiul de caz, Testul, Portofoliul, Referatul, Documentarea stiintifica.

Modalititi de evaluare:

Evaluare orala: conversatie, expunere, dialog, autoevaluare;

Evaluare formativa/scrisa: teste, proiecte, eseuri, portofoliul electronic.

Evaluarea finald: examenul in forma scrisd/on-line. Instrumentariul de evaluare: testele/ testele on-line

Conditii de obtinere a creditelor: Participarea activa la ore, acumularea notelor la seminare, realizarea evaluarilor
formative si a lucrului individual. Promovarea examenului (scris).

Titularul cursului: lachimovschi Anatol, dr., conf.univ

Limba de predare: romana

Alte informatii:




Unitatea de curs: Piata globala a capitalului

Specialitatea: Gestiunea financiar —contabila a afacerii

Codul disciplinei: Numirul de credite: Semestrul: Durata:
S.03.0.011.1 5 Il 150 ore
Tipuri de activitati: Numarul de ore Numairul de studenti:
Curs: 20_ Contact direct Contact indirect / 15
Seminar: 20 40 Studiu individual
Laborator: - 110

Preconditii: Cunostintele minime necesare pentru studierea acestui curs este managementul riscurilor

Finalitatile cursului:

o Si demonstreze capacitatea de a aplica, transfera si combina cunostinte si deprinderi in situatii si
medii de munca diverse, in vederea realizarii activitatilor cerute la locul de munca, la nivel calitativ;

e Sa rationalizeze structura resurselor materiale, financiare si umane 1n scopul optimizarii rezultatelor
financiare la intreprindere; sa gestioneze resursele financiare in domeniul asigurarilor prin aplicarea
actelor normative din domeniu;

e Si elaboreze devize de venituri si cheltuieli ale institutiilor publice; sd elaboreze scheme de
optimizare fiscala la nivel macro si micro economic

o Si aleaga si sa utilizeze metode de analiza si evaluare financiard; sa stabileasca politici si strategii de
gestionare a activitatii economico-financiare, sa aplice si sa analizeze indicatorii de apreciere a
eficientei activitatii de asigurare; sa formuleze strategii de gestiune a veniturilor §i cheltuielilor in
cadrul societatii de asigurare; s aplice tehnici si metode de optimizare a acestora

e S colecteze si sd interpreteze date cu privire la sistemul financiar si instrumentele politicii bugetar-
fiscale

e Si proiecteze strategii si politici de dezvoltare a intreprinderii;

e Si proiecteze bugete utilizind diferite metode de planificare bugetard; si proiecteze scheme de
optimizare fiscala nationala si internationala, utilizind conventiile internationale

e Si demonstreze capacitati in analiza rapoartelor financiare si in adoptarea deciziilor economice si de
conducere

e Si manifeste abilitati de colectare, sintetizare si structurare a informatiei de diverse categorii si
complexitati necesare pentru fundamentarea unor cercetari ale domeniului financiar;

e S& posede si sa promoveze eticd profesionald, valori de integritate morald si sociald; sa raspunda
problematicilor sociale, stiintifice si etice care apar in procesul de studiu si comunicare.

Continut: Evolutia Sistemului Financiar International. Globalizarea pietelor financiare international. Aspecte
negative ale globalizarii: crize si instabilitate financiara. Contagiunea crizelor financiare la nivel international.
Avantajele intermedierii financiare pe pietele international. Tipologia institutiilor financiare. Instrumentele
pietei monetare. Instrumentele pietei de capital. Instrumentele de investitie indirecta

Metode de predare si invitare: Conversatia; Dezbaterea; Brainstorming-ul; Metoda ,.ciorchinelui”;
,Metoda piramidei; Studiul de caz, Testul, Portofoliul, Referatul, Documentarea stiintifica.

Modalitati de evaluare:

Evaluare orala: conversatie, expunere, dialog, autoevaluare;

Evaluare formativd/scrisa: teste, proiecte, eseuri, portofoliul electronic.

Evaluarea finald: examenul in forma scrisa/on-line. Instrumentariul de evaluare: testele/ testele on-line

Conditii de obtinere a creditelor: Prarticiparea activa la ore, acumularea notelor la seminare, realizarea
evaludrilor formative si a lucrului individual. Promovarea examenului (scris).

Titularul cursului: Nedelcu Ana, dr., conf.univ

Limba de predare: roména

Alte informatii:




Unitatea de curs: Finantare i creditare internationald

Specialitatea: Gestiunea financiar —contabila a afacerii

Codul disciplinei: Numirul de credite: Semestrul: Durata:
S.03.0.011.2 5 Il 150 ore
Tipuri de activitati: Numarul de ore Numairul de studenti:
Curs: 20_ Contact direct Contact indirect / 15
Seminar: 20 40 Studiu individual
Laborator: - 110

Preconditii: Cunostintele minime necesare pentru studierea acestui curs este managementul riscurilor

Finalitatile cursului:

o Si demonstreze capacitatea de a aplica, transfera si combina cunostinte si deprinderi in situatii si
medii de munca diverse, in vederea realizarii activitatilor cerute la locul de munca, la nivel calitativ;

e Sa rationalizeze structura resurselor materiale, financiare si umane 1n scopul optimizarii rezultatelor
financiare la intreprindere; sa gestioneze resursele financiare in domeniul asigurarilor prin aplicarea
actelor normative din domeniu;

e Si elaboreze devize de venituri si cheltuieli ale institutiilor publice; sd elaboreze scheme de
optimizare fiscala la nivel macro si micro economic

o Si aleaga si sa utilizeze metode de analiza si evaluare financiard; sa stabileasca politici si strategii de
gestionare a activitatii economico-financiare, sa aplice si sa analizeze indicatorii de apreciere a
eficientei activitatii de asigurare; sa formuleze strategii de gestiune a veniturilor §i cheltuielilor in
cadrul societatii de asigurare; s aplice tehnici si metode de optimizare a acestora

e S colecteze si sd interpreteze date cu privire la sistemul financiar si instrumentele politicii bugetar-
fiscale

e Si proiecteze strategii si politici de dezvoltare a intreprinderii;

e Si proiecteze bugete utilizind diferite metode de planificare bugetard; si proiecteze scheme de
optimizare fiscala nationala si internationala, utilizind conventiile internationale

e Si demonstreze capacitati in analiza rapoartelor financiare si in adoptarea deciziilor economice si de
conducere

e Si manifeste abilitati de colectare, sintetizare si structurare a informatiei de diverse categorii si
complexitati necesare pentru fundamentarea unor cercetari ale domeniului financiar;

e S& posede si sa promoveze eticd profesionald, valori de integritate morald si sociald; sa raspunda
problematicilor sociale, stiintifice si etice care apar in procesul de studiu si comunicare.

Continut: Rolul balantei de plati externe. Formele de prezentare a balantei de plati. Principii de inregistrare
in balanta de plati externe. Structura balantei de plati externe. Pozitia investiionald internationala. Echilibrul
balantei de plati externe. Tehnici de echilibrare si finantare a balantei de plati externe. Plata fard instrumente
de plata. Plata prin instrumente (mijloace) de platd. Modalitatile internationale de plata. Transferul
international al mesajelor in mecanismul de decontari si plati. Sistemul SWIFT. Creditarea pe termen scurt.
Creditarea pe termen mediu si lung. Tehnici speciale de creditare (finantare). Principalele tipuri de obligatiuni
tranzactionate pe pietele financiare internationale. Etapele emisiunii de obligatiuni pe pietele financiare
internationale prin oferta publicd. Costul emisiunii de obligatiuni pe pietele internationale. Emisiunea de
actiuni pe pietele internationale prin ofertd publica.

Metode de predare si invitare: Conversatia; Dezbaterea; Brainstorming-ul; Metoda ,.ciorchinelui”;
,Metoda piramidei; Studiul de caz, Testul, Portofoliul, Referatul, Documentarea stiintific.

Modalitati de evaluare:

Evaluare orala: conversatie, expunere, dialog, autoevaluare;

Evaluare formativd/scrisd. teste, proiecte, eseuri, portofoliul electronic.

Evaluarea finald: examenul in forma scrisa/on-line. Instrumentariul de evaluare: testele/ testele on-line

Conditii de obtinere a creditelor: Prarticiparea activa la ore, acumularea notelor la seminare, realizarea
evaludrilor formative si a lucrului individual. Promovarea examenului (scris).

Titularul cursului: Nedelcu Ana, dr., conf.univ

Limba de predare: roména

Alte informatii:




Unitatea de curs: ,,Tehnologii informationale in contabilitatea intreprinderii”

Programul: ,,Gestiunea Financiar — Contabila a Afacerii”

Codul Numirul de credite: 5 Semestrul: 111 Durata: 150 ore
disciplinei:
S.03.A.012

Tipuri de Numiirul de ore 150 Numiirul de studenti:

activitati: Contact direct (zi/fr) Contact indirect/

Curs 20 40 Studiu individual
Seminar 20 110

Laborator -/-

Preconditii

Finalitaitile disciplinei:
1. Sa demonstreze capacitatea de a aplica, transfera si combina cunostinte si deprinderi 1n situatii si medii de munca
diverse, in vederea realizarii activitatilor cerute la locul de munca, la nivel calitativ;
2. Sa rationalizeze structura resurselor materiale, financiare si umane in scopul optimizarii rezultatelor financiare la
intreprindere; sa gestioneze resursele financiare in domeniul asigurarilor prin aplicarea actelor normative din domeniu;
3. Sa elaboreze devize de venituri si cheltuieli ale institutiilor publice; sa elaboreze scheme de optimizare fiscala la nivel
macro $i micro economic
4 Sa poata verifica corectitudinea inregistrarii operatiunilor economice §i financiare
5 Sa demonstreze cunostinte privind continutul documentelor primare si sa posede capacitatea de elaborare si prelucrare
alor
6. Sa aleaga si sa utilizeze metode de analiza si evaluare financiard; sa stabileasca politici si strategii de gestionare a
activitatii economico-financiare, sa aplice §i sd analizeze indicatorii de apreciere a eficientei activitatii de asigurare; sa
formuleze strategii de gestiune a veniturilor si cheltuielilor in cadrul societatii de asigurare; sa aplice tehnici $i metode de
optimizare a acestora
7. Sa stabileasca strategii si s promoveze politici fiscale si bugetare la macronivel; sd determine schema cea mai
eficientd / adecvata de planificare fiscald pentru agentul economic respectiv
8. Sa demonstreze capacitatea de a folosi diferite tipuri de programe specializate
9. Sa verifice corectitudinea elaborarii rapoartelor, sd propuna solutii in cazul constatarii unor erori;
10. Sa colecteze informatie veridica 1n scopul aprecierii situatiei economico-financiare a Intreprinderii si estimarii
corecte a valorii acesteia;
11. Sa colecteze si sd interpreteze date cu privire la sistemul financiar si instrumentele politicii bugetar-fiscale
12. Sa verifice corectitudinea datelor registrelor contabile
13. Sa formuleze sarcini, sd manifeste abilitati de organizare a activitatilor si de verificare a acestora
14. Sa cunoasca legislatia specifica in domeniul financiar-contabil, rolul raportarii financiare
15. Sa proiecteze strategii si politici de dezvoltare a intreprinderii;
16. Sa proiecteze bugete utilizind diferite metode de planificare bugetara; sa proiecteze scheme de optimizare fiscala
nationala si internationala, utilizind conventiile internationale
17. Sa demonstreze capacitati in analiza rapoartelor financiare si in adoptarea deciziilor economice si de conducere
18. Sa manifeste abilitati de colectare, sintetizare si structurare a informatiei de diverse categorii si complexitati necesare
pentru fundamentarea unor cercetari ale domeniului financiar;
19. Sa utilizeze cunostinte teoretice, analitice si practice specializate, avansate in domeniile Finante si Contabilitate.

Continut (descriptoriu): 1. Notiuni generale privind tehnologiile informationale in contabilitatea intreprinderii. 2.
Gestiunea financiar-contabild a intreprinderii si standardele internationale de contabilitate IFRS. 3. Modul de utilizare a
aplicatiilor de introducere a datelor prin intermediul tehnologiilor informationale contabile. 4. Aplicarea tehnicilor de
procesare a datelor contabile cu ajutorul programei informatice. 5. Aplicarea procedurilor de generare a datelor de iesire
cu aplicarea tehnologiilor informationale contabile

Metode de predare si invatare: Expunerea, explicatia, prelegerea, conversatia euristica, problematizarea, lectura
explicativa, observatia, experimentul, demonstratia, modelarea, simularea, algoritmizarea, lucrarile practice,
Brainstorming, Discutia ghidatda.

Modalititi de evaluare: Lucriri de laboratorsimulari in softul 1C Contabilitate, studii de caz, proiecte.

Conditii de obtinere a creditelor: insusirea prelegerilor, evaluarea curenta, insusirea seminariilor si al lucrului
individual, insusirea examenului in forma scrisa.

Coordonator de disciplina: Iachimovschi Anatol
Titularul cursului: lachimovschi Anatol

Limba de predare: roman:i

Alte informatii --




Unitatea de curs: ,,Practica de cercetare de master”

Programul: ,,Gestiunea Financiar — Contabili a Afacerii”

Codul Numirul de credite: 10 Semestrul: 111 Durata: 300 ore
disciplinei:
S.03.0.013

Tipuri de Numirul de ore 300 Numiirul de studenti:

activitati: Contact direct Contact indirect/

SUI’S_ - - Studiu individual
eminar - 300

Laborator -

Preconditii

Finalititile disciplinei:

1. Sa demonstreze capacitatea de a aplica, transfera si combina cunostinte si deprinderi in situatii si medii de munca
diverse, in vederea realizarii activitatilor cerute la locul de munca, la nivel calitativ;

2. Sa rationalizeze structura resurselor materiale, financiare si umane in scopul optimizarii rezultatelor financiare la
intreprindere; sa gestioneze resursele financiare In domeniul asigurarilor prin aplicarea actelor normative din domeniu;

3. Sé elaboreze devize de venituri si cheltuieli ale institutiilor publice; s elaboreze scheme de optimizare fiscala la nivel
macro §i micro economic

4 Sa poata verifica corectitudinea inregistrarii operatiunilor economice si financiare

5 Sa demonstreze cunostinte privind continutul documentelor primare si sd posede capacitatea de elaborare si prelucrare
alor

6. Sa aleaga si sa utilizeze metode de analiza si evaluare financiard; sa stabileascd politici §i strategii de gestionare a
activitatii economico-financiare, sa aplice si sd analizeze indicatorii de apreciere a eficientei activitatii de asigurare; sa
formuleze strategii de gestiune a veniturilor si cheltuielilor in cadrul societatii de asigurare; sa aplice tehnici si metode de
optimizare a acestora

7. Sa stabileasca strategii §i sa promoveze politici fiscale si bugetare la macronivel; sa determine schema cea mai
eficientd / adecvata de planificare fiscald pentru agentul economic respectiv

8. Sa demonstreze capacitatea de a folosi diferite tipuri de programe specializate

9. Sa verifice corectitudinea elaborarii rapoartelor, sa propuna solutii in cazul constatarii unor erori;

10. Sa colecteze informatie veridica in scopul aprecierii situatiei economico-financiare a intreprinderii §i estimarii
corecte a valorii acesteia;

11. Sa colecteze si sa interpreteze date cu privire la sistemul financiar si instrumentele politicii bugetar-fiscale

12 Sa verifice corectitudinea datelor registrelor contabile

13. Sa formuleze sarcini, sd manifeste abilitdti de organizare a activitatilor si de verificare a acestora

14. Sa cunoasca legislatia specifica In domeniul financiar-contabil, rolul raportarii financiare

15. Sa proiecteze strategii si politici de dezvoltare a intreprinderii;

16. Sa proiecteze bugete utilizind diferite metode de planificare bugetard; sd proiecteze scheme de optimizare fiscala
nationald si internationald, utilizind conventiile internationale

17. Sa demonstreze capacitati in analiza rapoartelor financiare si in adoptarea deciziilor economice si de conducere

18. Sa manifeste abilitati de colectare, sintetizare si structurare a informatiei de diverse categorii si complexitati necesare
pentru fundamentarea unor cercetari ale domeniului financiar;

19. Sa posede si sa promoveze etica profesionald, valori de integritate morala si sociald; sa raspunda problematicilor
sociale, stiintifice si etice care apar in procesul de studiu si comunicare;

20. Sa utilizeze cunostinte teoretice, analitice si practice specializate, avansate in domeniile Finante si Contabilitate.

Continut(descriptoriu): Practica de cercetare de master in cadrul intreprinderii/institutiei de profil presupune
familiarizare cu activitatea desfasuratd de aceasta, cu aspectele legislative de activitate, cu pozitia pe piatd internd si
externd ale intreprinderii/institutiei de profil, si cu toate particularitatile ale temei de cercetare. Distribuirea timpului in
cadrul practicii de licentd presupune respectarea unui plan tematico-calendaristic, recomandat de catedra si coordonat cu
persoana responsabila de masterand 1n cadrul intreprinderii/institutiei de profil.

Practica se finalizeaza cu elaborarea si sustinearea unui Raport.

Metode de predare si invatare: --

Modalititi de evaluare: Elaborarea si sustinerea Raportului de practica.

Conditii de obtinere a creditelor: Frecventarea institutiei destinata practicii, respectarea planului tematico-calendaristic
recomandat de catedra si coordonat cu persoana responsabild de masterand din cadrul intreprinderii/institutiei de profil,
elaborarea Raportului de practica.

Coordonator de disciplind: Miron Oxana, Cusmaunsa Rodica, Nedelcu Ana.
Titularul cursului: Miron Oxana,

Limba de predare: roman:i

Alte informatii --




